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Pravilnik za dodjelu novéane pomoéi zaposlenima za slu¢ajeve propisane Kplektivnim

ugovorom® stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnim tablama Drustva.
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ISTORIJAT REVIZIJA DOKUMENTA

Naredna tabela sadrzi podatke o reviziji dokumenta.

lzdanje/ Datum Opis Aromijenjene
b5 % strane
revizija
C0/00 br.01-610 Pravilnik za dodjelu nov&ane pomoéi zaposlenima za -
od slucajeve propisane Kolektivnim ugovorom ACG
03.02.2021.
godine.
01/00 20.02.2025. | Upodoblien dokument sa Novim kolektivnim ugoverom -
02/00 06.05.2025. | lzmjena dokumenta na osnovu zahtieva Sindikata | Izmjena & 19

aredroma CG

stay 3.
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Na osnovu &lana 47 i 48 Kolektivnog ugovora ,,Aerodromi Crne Gore" AD Padgorica (br. 01-

| 10364 od 06.11.2024. godine), te na osnovu ¢lana 26 i 28 Statuta ,,Aerodromi

Crne Gore" AD

I Podgorica, Odbor direktora je na lll sjednici odrzanoj dana 27.05.2025. godine donio

| PRAVILNIK

za dodjelu novéane pomoci zaposlenima za slu¢ajeve propisane K

ugovorom
| ZNACENJE IZRAZA | KRITERIJUMI ZA DODJELU NOVCANE POMOCI
| Clan 1.

. Ovim kriterjumima se blize odreduju uslovi | postupak za ostvarivanje prava na g
| pomoci zaposlenom u slu¢ajevima utvrdenim ¢lanom 47 Kolektivhog ugovora AC
| obaveze zaposlenog i poslodavca po pitanju dodjele nov€éane pomoci zaposleno
1

| Clan 2.

olektivnim

odjelu novéane
G, kao i prava i
m.

I
Zaposlem u smislu ovog Pravilnika je svako lice koje u momentu podnodenjp zahtjeva ima

zasnovan radni odnos na odredeno ili neodredeno vrileme u Aerodromi Crne Go
tekstu Drustvo).

. Clanom uze porodice zaposlenog u smislu ovog Pravilnika smatraju se: braéni i
| djeca (bragna, vanbraéna, usvojena i pastortad), bra¢a, sestre, roditelji, usvojilac

'Vanbraéni drug iz stava 2 ovog &lana je lice koje dokazuje postojanje vanbr
' dostavljanjem ovjerene notarske izjave o postojanju vanbraéne zajednice §
Navedenu izjavu vanbraéni drug je u obavezi da dostavi Komisiji iz ¢lana 19. ovo

! Clan 3.
Zaposlenl ima pravo na novéanu pomoc u sljedeéim slu¢ajevima:

e AD (u daljem

vanbracni drug,
i staratel].

atne zajednice
3a zaposlenim.
g Pravilnika.

DuzZe ili teze bolesti, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog, njegovog ILraCnog druga,

" djeteta (bracno, vanbracno, usvojeno i pastorce),

- Nabavke liekova i lijeCenja zaposlenog, njegovog bra¢nog druga, djeteta (bracno,

; vanbra&no, usvojeno i pastorée), kao i u slu¢aju kori§¢enja dijagnostike il
| usluga privatnih zdravstvenih ustanova kada ni jedna javna zdravstvena u
odredenu dijagnostiku, preglede i lijecenje,

laboratorijskih
stanova ne vrsi

- Otklanjanje posljedica elementarnih nepogoda u objektu stanovanja zaposlenog,

- Pomoc porodici u slu€aju smrti zaposlenog
Smirti djeteta (braénog, vanbracnog, usvojenog, pastorka),
Smrti braénog i vanbraénog supruznika, roditelja i usvojioca.
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Clan 4.

' Pod duzom bole$¢u zaposlenog smatra se ukoliko je zaposleni priviemeno sprijed
bolesti u trajanju preko 2 mjeseca neprekidno.

Pod tezom bole$¢u smatra se hroniéna, neizljeciva bolest koja ugroZava zivot ob
i teSka tjelesna povreda koja ugroZava zivot povrijedenog lica.

5
4 Clan 5.

‘U slucaju duze bolesti zbog koje je privremeno bio sprije€en za rad duze

' neprekidno, zaposlenom pripada novéana pomoé u iznosu do 21 (dvade

! obra€unske vrijednosti koeficijenta.

en za rad usljed

oljelog lica, kao

od 2 mjeseca

setjedne) neto

Pravo iz stava 1 ovog ¢lana ostvaruje se u toku ili po okonéanju privremene sprijeCenosti za rad.

Za ostvarivanje prava na nov&anu pomoé¢ iz stava 1 ovog Clana podnosilac za
priloZiti sljiede¢u dokumentaciju:
a) Zahtjev za pomog,

b) Nalaz i mi§ljenje liekarske komisije o privremenoj sprijegenosti za rad.

| Clan 6.

Za slutaj da je zaposleni obolio od teZe bolesti u smislu &lana 3 ovog Pravilnika
!jednokratnu novéanu pomo¢ u visini do 21 (dvadesetjedne) obracunske vrijedno
}umanjene za poreze i doprinose u skladu sa zakonskim propisima.

'Za ostvarivanje prava na novéanu
dokumentaciju:

a) Zahtjev za dodjelu pomodi,

b) Nalaz i mi§lienje ljekara specijaliste kojim je dijagnostifikovana teza bolest|

3 ovih Kriterijuma.,

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na novéanu pomo¢ u sludaju zdravstvene rehabilitacije
(dvadesetjedne) obraéunske vrijednosti koeficijenta, umanjene za poreze i dopring
zakonskim propisima.

jOstvarivanje prava na nov€anu pomo¢ iz stava 1 ovog &lana zaposleni stiée u slu
a) Ukoliko koristi usluge rehabilitacije preko Fonda za zdravstveno osiguran|
60% nerefundiranog iznosa troékova rehabilitacije,

b) Ukoliko usluge rehabilitacije ne ostvaruje preko Fonda za zdravstveno 0sigy

do 60% tro$kova rehabilitacije.

Pravo na novéanu pomo¢ iz stava 2 ovo
najvise 21 dan rehabilitacije.

Zaposleni ima pravo na novéanu pomo¢ u sluCaju zdravstvene rehabilitacije &lan
u iznosu do 6 (Sest) obragunskih vrijednosti koeficijenta, umanjene za poreze | dop
sa zakonskim propisima, jednom u pet godina.

g clana moze se ostvariti jednom u gg

htjeva duzan je

, ima pravo na

sti koeficijenta,

pomoc¢ iz stava 1 ovog ¢lana potrebno je dostaviti sliedecu

u smislu ¢lana

u visini do 21
se u skladu sa

Cajevima:
e — u visini do

ranje — u visini

dinu dana, za

uze porodice
inose u skladu
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Ukoliko je uslied posliedica povrede na radu propisana zdravstvena rehabili
ostvaruje pravo na novéanu pomo¢ u iznosu od 100% nerefundiranih trogkova re

Pravo iz stava 4 ovog ¢€lana zaposleni moze ostvariti jednom u toku kalendarske

Clan 8.

Za ostvarivanje prava iz Clana 7 ovog Pravilnika, zaposleni je duzan dd
dokumentaciju:

a) Zahtjev za dodjelu pomoéi,
b) Izvjestaj liekara specijaliste,
w c) Uput Fonda za zdravstveno osiguranje sa odobrenjem za rehabilitacij
| refundiranom iznosu troSkova banjskog lijeZenja ukoliko Fond vréi ref
troSkova,
d) Original fakture, odnosno raguna o obavljenim uslugama rehabilitacije.

Kriterijuma duZan je dostaviti i Prijavu o povredi na radu.

Clan 9.

Pravo na novCanu pomo¢ za nabavku lijekova za zaposlenog ili &lana njegov
zaposlenom pripada u sluéaju:
a) Nabavke lijekova koji se ne nalaze na listi lijekova gije troskove nabavh
Fond za zdravstveno osiguranje,

djelimicno,

) U sluéaju koriséenja usluga dijagnostike ili laboratorijskih usluga privatn

usluga u slutaju kada ni jedna zdravstvena ustanova u Crnoj Gori né

| dijagnostiku, preglede ili lije¢enje.

' Zaposlenom pripada pravo iz stava 1 ovog ¢lana do visine nerefundiranih troskoy

b) Refundacije troskova kupovine lijekova koje Fond za zdravstveno 0sigl

acija, zaposleni

=habilitacije.

godine.

ystaviti sljedecéu

U, uz potvrdu o
undiranje dijela

Pored dokumentacije iz stava 1 ovog €lana, zaposleni koji koristi pravo iz élanzl 70 stav 4 ovih

e uze porodice

te nadoknaduje
iranje refundira

ih zdravstvenih
vrii odredenu

ya, a najvise do

| 11 (jedanaest) obragunskih vrijednosti koeficijenta umanjene za poreze i dopringse u skladu sa

' zakonskim propisima.

'Zaposlenom ne pripada pravo na refundaciju tro§kova za kupovinu protet
(ortopedske i stomatoloske proteze, pomagala i sl.).

Clan 10.

Za ostvarivanje prava na novéanu pomo¢ iz élana 9 ovog Pravilnika podnosilac ;

je priloZiti sljede¢u dokumentaciju:
a) Zahtjev za dodjelu pomoéi,
b)
¢) Potvrdu Fonda za zdravstveno osiguranje da se lijek ne nalazi na listi

odnosno da se lijek djelimiéno refundira,

d)

refundira djelimiéno,

skih pomagala

rahtjeva duzan

Izvjestaj liekara specijaliste kojim je propisano uzimanje lijeka (ne stariji od 3 mjeseca),

za refundaciju,

Potvrdu o refundiranom iznosu sredstava za lijekove koje Fond za zdravstveno osiguranje
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e) Original racuna ili fiskalnog bloka kao dokaz o kupovini lijeka,

f) Original racuna o izvr$enoj usluzi u privatnoj zdravstvenoj ustanovi.
|

|

; Clan 11.

i Zaposleni ili njegov bragni drug, dijete (braéno, vanbraéno, usvojeno ili pastorée)
duZe ili teZe bolesti u smislu &lana 3 ovog Pravilnika, ima pravo na jednokratnu

- zatroskove lije¢enja, najviSe do 21 (dvadesetjedne) obradunske vrijednosti koefic

| za poreze i doprinose u skladu sa zakonskim propisima.

| Ostali &lanovi uze porodice zaposlenog koji nisu obuhvaéeni stavom 1 ovog {
‘ oboljeli od duZe ili teze bolesti u smislu ¢lana 3 ovog Pravilnika imaju pravo

| nov€anu pomo¢ za tros$kove lije¢enja u iznosu do 6 (Sest) obraéunskih vrijedn
umanjenih za poreze i doprinose u skladu sa zakonskim propisima.

| Pravo iz stava 1 i 2 ovog Clana zaposleni moZe ostvariti jednom u toku Kalendars
} Glan 12.
|

| Za ostvarivanje prava na nov€anu pomo¢ iz €lana 11 stav 1 ovog Pravilnika podr
% duZan je priloziti sljiedeé¢u dokumentaciju:
a) Zahtjev za dodjelu pomoci,

b) Uput od strane Fonda za zdravstveno osiguranje za vrsenje usluga lijecenj

Clan 13.

koji je obolio od
novéanu pomoc
jenta umanjene

tlana, a koji su
na jednokratnu
bsti koeficijenta

ke godine.

osilac zahtjeva

‘U toku kalendarske godine zaposleni moZe ostvariti pravo na novéanu pomo¢ samo po jednom

-od osnova utvrdenim &lanovima 5, 6, 7 i 9 ovog Pravilnika.

| Clan 14.
|Pomo¢ porodici u slu¢aju smrti zaposlenog dodijeljuje se novéana pomo¢ u

‘(3esnaest) obradunskih vrijednosti koeficijenta umanjenih za poreze i doprinog

‘zakonskim propisima.

éPorodici zaposlenog iz stava 1 ovog ¢lana pripada naknada po osnovu troskova
 dostavljenim raCunima pogrebnog preduzeca.

|Zaposlenom za slu€aj smrti djeteta (bracnog, vanbra¢nog, usvojenog, pastorka)
'u iznosu od 11 (jedanaest) obracunskih vrijednosti koeficijenta umanjenih za por
‘u skladu sa zakonskim propisima.

|
Za smrt braénog i vanbraénog supruznika, roditelja i usvojioca zaposlenom pr
jiznosu od najmanje 2 (dvije) minimalne neto zarade na nivou Crne Gore.

|
Zahtjevi za dodjelu pomoéi iz ovog ¢lana rijesavace se prioritetno.

Clan 15.

Za ostvarivanje prava na nov€anu pomoc iz ¢lana 14 ovog Pravilnika potrebno je p

dokumentaciju:
| a) Zahtjev za dodjelu pomoéi,
b) Original rauna o izvr§enim pogrebnim uslugama.

iznosu od 16
e u skladu sa

sahrane prema

ripada pomoé
ze | doprinose

ipada pomo¢ u

riloziti sljedecu
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| Clan 16.

‘Za slu¢aj nastanka materijaine Stete prouzrokovane elementarnom nepogodom (j
'udar groma, zemljotres, snijeg, odron zemlje i sl.) zaposleni ima pravo na nov|
liznosu do 26 (dvadesetSest) obragunskih vrijednosti koeficijenta zaposlenog uman
i doprinose u skladu sa zakonskim propisima.

‘Za ostvarivanje prava na nov€anu pomo¢ iz ovoga €lana zaposleni je duzan do
dokumentacuu

. a) Zahtjev za dodjelu pomodi,
-
‘ nastala Steta,

Dokaz o prebivaliStu u objektu na kojem je nastala steta,

Zapisnik nadlezne komisije za elementarne nepogode o procjeni $tete nas

ili pokuéstvu.

c)
d)

| Clan 17.

Potpunim ée se smatrati zahtjevi uz koje je dostavljena propisana dokumentacija
'od 6 mjeseci od dana podnosenja zahtjeva.

Clan 18.

Novéane pomoéi dodijeljene po osnovu ovog Pravilnika padaju na teret Drustva, a
tekuce racune zaposlenih.

poZar, poplava,
tanu pomoé u
jene za poreze

staviti sljedecu

Dokaz o pravu svojine na porodi¢nom stambenom objektu, odnosno stanu na kojem je

tale na objektu

Koja nije starija

uplacuju se na

Za slu€aj iz Clana 13 stav 1 i 2 ovog Pravilnika, novéana pomo¢ se uplacuje na tekuci raéun

podnosioca zahtjeva — ¢lana porodice.

|| PROCEDURA OSTVARIVANJA PRAVA NA DODJELU NOVCANE POMOCI
Clan 19.

|
Postupak za dodjelu nov€ane pomoci sprovodi Komisija za dodjelu novéane pof
tekstu: Komisija) koju formira poslodavac.

'Komisija iz stava 1 ovog &lana formira se na period od jedne kalendarske godine.

noci (u daljem

C!anow komisije su: predstavnik reprezentativne sindikalne organizacije (u slu¢a

evima kada je

podnos:lac zahtjeva &lan te orgamzacue) predstavnik SluZzbe finansija, predstaynik Sluzbe za
upravljanje ljudskim resursima i zajednic¢ke poslove, doktor zaposlen u Drustvu. U slu¢ajevima

kada je podnosilac zahtjeva ¢lan druge sindikalne organizacije, predstavnik te orga
komisije. Ukoliko podnosilac zahtjeva nije ¢lan ni jedne sindikalne organizacije, €
predstavnik reprezentativne sindikalne organizacije.

Komisija iz ¢lana 1 ovog ¢lana u obavezi je da zasijeda najmanje jednom u tri mje

izacije je €lan
an komisije je

seca.
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Clan 20.

|
|
|

?ahtjev za dodjelu nov&ane pomoci sa potrebnom dokumentacijom podnosi se na g

Nakon prijema zahtjeva za dodjelu pomoci, zaposleni u arhivi Drustva je duzan
pratecom dokumentacijom dostavi Sluzbi za upravljanje ljudskim resursima i zajed

rhivu Drustva.

da zahtjev sa
nicke poslove,

koja ¢e navedenu dokumentaciju proslijediti na dalje postupanje Komisiji prilikom njenog

zasijedanja.
Clan 21.

Nakon prijema zahtjeva Komisija vr$i provjeru osnovanosti zahtjeva i provjer
vjerodostojnosti dokumentacije.

Clan 22.

Ukoliko Komisija utvrdi da nema osnova za dodjelu pomoci nadieZni organ poslog

|dopunu dokumentacije, odnosno odbiti zahtjev kao neosnovan.

Odluka iz stava 1 ovog &lana dostavlja se zaposlenom, a ukoliko je zaposleni g

organizacije dostavlja se i sindikalnom povjereniku.

Clan 23.

Ukoliko Komisija utvrdi da je dokumentacija nepotpuna pozvaée podnosioca zaht

od 15 dana od dana prijema obavjestenja izvr$i dopunu zahtjeva nedostaju¢om do

I potpunosti i

avca c¢e traziti

lan sindikalne

eva da u roku
kumentacijom.

Ukoliko zaposleni ne dopuni zahtjev u roku iz stava 1 ovog &lana smatraée se da je isti povucen,

o éemu ¢e se nadleZni organ donijeti posebnu odluku.

Clan 24.
Ukoliko Komisija utvrdi da je zahtjev osnovan i da je dokumentacija potpuna i

nadleznom organu poslodavca uputice predlog odluke o dodjeli novéane pomoci 2

obrazloZenjem za dodjelu iste.

lzuzetno, u sluéajevima iz &lana 2 ovog Pravilnika, lzvrsni direktor moze donijeti p

1cu\.rim Kriterijumima.
|
|

Clan 25.

Odluka o dodjeli pomo¢i dostavlja se:
podnosiocu zahtjeva,

- finansijskoj sluzbi,
sluzbi za upravljanje ljudskim resursima i zajedniCke poslove,
Komisiji za dodjelu nov&anih pomodi,

arhivi.

o dodjeli pomo¢i zaposlenima, kojom dodjeljuje pomo¢ iznad visine nov€ane po

sinidikalnom povjereniku (ukoliko je zaposleni €lan sindikalne organizacije)

vjerodostojna,
aposlenom sa

nsebnu odluku
modéi utvrdene
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Clan 26.

Komisija je duzna da uredno vodi dokumentaciju i uredno azurira evidenciju o dodjeli novcanih
pomogi.

' Komisija za svoj rad odgovara lzvrS$nom direktoru.

Clan 27.

Komisija izraduje kvartalni izvjestaj o podnesenim zahtjevima za novéanu pomq¢ i dedijeljenim
novéanim pomodima i utroenim sredstvima i podnosi ga Izvr$nom direktoru.

-

' Il PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
\ Clan 28.

i Zahtjevi za dodjelu nov&anih pomoci koji su podneseni, a nijesu okoncani prije stupanja na snagu
| ovog Pravilnika, rjie$avace se po odredbama istih.

|

i Clan 29.
' Usvajanjem Pravilnika za dodjelu nov¢ane pomo¢i zaposlenima za sluCajeve propisane
| Kolektivnim ugovorom prestaje da vazi Pravilnik za dodjelu novéane pomoci Zaposlenima za
' sluéajeve propisane Kolektivnim ugovorom PRA.01.11. br. 001-2514 od 18.03.2025. godine.

|
|
|

Predsjednica O

Jer
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