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Na osnevu Clana 131.stav 3 i 4 Zakona o radu RCG (Sl.list RCG br. 43/03 Yiclana 2.
Opsteg kolektivnog ugovora (Sl. List RCG br. 1/04), Direktor Javnog preduzeca
.Aerodromi Crne Gore" shodno saglasnosti Upravnog odbora JP ,Aerodromi Crne
Gore® datoj na Xl redovnoj sjednici od 22.07.2004.godine, u ime Poslodavca, i
Sindikalna organizacija JP ,Aerodromi Crne Gore"-Aerodrom Podgorica, zakljucuju

KOLEKTIVNI UGOVOR

JAVNOG PREDUZECA »AERODROMI CRNE GORE»

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca (u daljem tekstu: Ugovor) zaklju&enim izmediju
Sindikalne organizacije Javnog preduzeca , Aerodromi Crne Gore* (u daljem tekstu:
Sindikat) i Direktora Javnog preduzeca ,Aerodromi Crne Gore" ( u daljem tekstu:
Poslodavac), uredjuju se, u skladu sa zakonom, drugim propisima i Opstim
kolektivnim ugovorom, prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih u Javnom
preduzecu ,Aerodromi Crne Gore" (u daljem tekstu: zaposleni), medjusobni odnosi
Sindikata i Poslodavca kao i druga pitanja od znacaja za zaposlenog i Poslodavca.

Clan 2.

Ovaj Ugovor je obavezan za Sindikat, Poslodaca i zaposlene.

Na pravg i obaveze koja nijesu utvrdjena ovim Ugovorom, neposredno se primjenjuju
odredbd zakona, Op3teg kolektivnog ugovora i opsta akta Poslodavca.



I UGOVOR O RADU

a) Zasnivanje radnog odnosa

Clan 3.

Zasnivanju radnog odnosa prethodi preispitivanje moguénosti popune radnog mjesta
prerasporedom zaposlenih.

Clan 4.

Poslodavac moZe da zasnuje radni odnosno zakljugi ugovor o radu sa licem koje
Ispunjava uslove utvrdene zakonom, drugim propisima i aktom o sistematizaciji
Poslodavca.

Ispunjavanje opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa dokazuje se radnom
knjizicom, ispravom o zavrSenoj S$koli-fakultetu, uvjerenjem o zdravstvenoj
sposobnosti, uvjerenjem da se ne vodi kriviéni postupak i drugim javnim ispravama
kojima se dokazuje ispunjenje posebnih uslova.

b) Pripravnici

Clan 5.

Pripravnicki staZ kao poseban uslov za obavljanje poslova na odredjenim radnim
mjestima utvrdjuje se za:

- radna mjesta sa visokom struénom spremom, u trajanju od 12 mjeseci;
- radna mjesta sa viSom struénom spremom, u trajanju od 8 mjeseci ;
- radna mjesta sa srednjom strugnom spremom, u trajanju od 6 mjeseci.

Clan 6.

Po zavrSetku pripravniCkog staZa rukovodilac organizacione jedinice kod koje se
pripravnik obu€avao, na osnovu izvjeStaja mentora o uspjesSnosti obavljenog
pripravnickog staZa i daljih potreba za radom pripravnika, inicira dalji status
pripravnika.



Il PRAVA ZAPOSLENIH
1) Rasporedjivanje zaposlenih

Clan 7.

Zaposleni se rasporedjuju na radna mjesta saglasno Pravilniku o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta kao i u skladu sa Pregledom radnih mjesta
sa posebnim uslovima i koeficijentima sloZenosti.

Clan 8.

Pored poslova svog radnog mjesta zaposleni je duzan da u toku radnog vremena
obavlja i druge poslove u okviru stepena strugne spreme za koje je osposobljen, po
nalozima neposrednog rukovodioca.

Clan 9.

Zaposleni se moZe privremeno rasporediti u dislocirani organizacioni dio Poslodavca
u slucajevima koji su predvideni ovim Ugovorom za uvodenje rada duzeg od punog
radnog vremena.

Clan 10.

Pored slu€ajeva predvidenih zakonom, zaposleni se moZe privremeno rasporediti na

radno mjesto ¢&ije obavijanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme od one koju on
ima, bez njegove saglasnosti i u ovim slu¢ajevima:

- spaSavanja ljudskih Zivota;

- privremenog gubitka zdravstvene sposobnosti, do 6 mjeseci;

- ako zaposleni prvi put ne poloZi zakonom propisani specijalisticki ispit ili kasni
sa obavljanjem ljekarskog pregleda, ukoliko su razlozi-opravdani, a koji su
uslov za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je rasporedjen, do 3
mjeseca;

- primjene mjera bezbjednosti, vaspitne i zastitne mjere, ako Poslodavac nema
mogucnosti da takvog zaposlenog rasporedi na poslove za koje ima
odgovarajucu spremu, dok ta mjera traje.

Zaposlenom koji je rasporeden u smislu st. 1 ovog clana, pripada zarada koju je imao
na radnom mjestu na koje je do tada radio, ako je to za njega povoljnije.



2) Radno vrijeme

1Puno radno vrijeme

Clan 11.

Puno radno vrijeme zaposlenih iznosi 40 &asova u radnoj sedmici.
Puno dnevno radno vrijeme iznosi osam ¢asova.
Radno vrijeme moZe biti dvokratno, u smjenama i turnusu na radnim mjestima gdje to

priroda posla i potrebe Poslodavea zahtijevaju.

2 .Skra¢eno radno vrijeme

Clan 12.

Zaposlenom koji radi na naroé&ito teskim, napornim i po zdravlje $tetnim poslovima,
puno radno vrijeme skratiée se srazmjerno djelovanju $tetnih uticaja na njegovo
zdravlje, odnosno radnu sposobnost,

Posebnim aktom definisade se koliko se radno vrijeme skracuje srazmjerno &tetnom
dejstvu uslova rada, a zavisno od organizacije i tehnologije rada.

Skraceno radno vrijeme u smislu st.1. ovog clana, smatra se u pogledu ostvarivanja
prava zaposlenog iz rada, kao puno radno vrijeme.

3 .Rad duZi od punog radnog vremena

Clan 13.

Pored slugajeva utvrdenih zakonom rad dusi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) moZe da se uvede i u sljiedec¢im slu¢ajevima:

- kada Poslodavac ne moZe na drugi nagin da obezbijedi zaposlene
odgovarajuée struéne spreme, znanja i sposobnosti za izvréenje odredene
vrste poslova;

- potrebe da se sprijeci kvarenje robe i sirovina koje su povjerene Poslodavcu
radi prevoza;

- potrebe da se preduzmu dodatne, odnosno vanredne mjere za bezbjedno i
uredno odvijanje vazdudnog saobracaja, kao i bezbjednost putnika i robe;

- potrebe da se sprijeéi ili otkloni kvar na sredstvima rada;



- potrebe da se zamijeni iznenadno odsutni zaposleni u procesu rada koji

neprekidno traje;
- kada se radi o poslovima koji se moraju zavr§iti u rokovima koji se ne mogu
ispuniti radom zaposlenih u redovnom radnom vremenu.

Clan 14.

Rad duZzi od punog radnog vremena uvodi se odlukom Poslodavca ili od njega
ovladéenog lica.

Izuzetno, rad duZi od punog radnog vremena moze se uvesti usmenim nalogom ako
zbog hitnosti ili iz okolnosti sluéaja zbog kojega se uvodi, proizilazi da nije bilo
moguce donijeti pismenu odluku.

Rad duZi od punog radnog vremena uveden usmenim nalogom, mora se naknadno
potvrditi odlukom Poslodavca.

Clan 15.

Za rad duZi od punog radnog vremena zaposlenom se uvecava zarada u skladu sa
zakonom i ovim Ugovorom.

4. Raspored i preraspodijela radnog vremena

Clan 16.

U zavisnosti od potrebe posla, njegovog obima i racionalnog koriséenja radnog
vremena zaposlenih, moZe se uvesti rad u smjenama, odnosno u turnusu u
pojedinim djelovima procesa rada, s tim da se raspored periodicnih izmjena smjena
uskladi tako da se zaposlenom obezbijedi najmanje 12 ¢asova neprekidnog dnevnog
odmora izmedu dva uzastopna radna dana, a najmanje 24 &asa neprekidnog
sedmi¢nog odmora.

Rad u smjenama, odnosno turnusu uvodi se u sluzbama u kojima proces rada
traje16-24 sata dnevno kada se radno vrijeme zaposlenih organizuje u
ravnomjernom ciklusu smjena.

Zaposlenima koji rade u smjenama mora se rasporedom periodi¢ne izmjene
obezbijediti da radno vrijeme bude prosjecno 40 ¢asova sedmiéno u jednogodiSnjem

periodu.



Clan 17.

Pod radom u Smjenama, odnosno turnusu podrazumijeva se i rad u dane drzavnih i
drugih praznika, subotom i nedjeljom s tim da ukupno radno vrijeme Zaposlenog ne
moZe biti duze od maksimalnog broja zakonom utvrdjenih sati redovnog rada za

redovnog rada za svaki mjesec posebno, rukovodilac dijela procesa rada moze my
odobriti asove odmora srazmjerno broju ¢asova provedenih na radu iznad tog broja.

Ukoliko zaposleni u toku mjeseca u radu u smjenama, odnosno turnusy ostvari manji
broj sati od maksimalnog broja zakonom mogucih ¢asova redovnog rada za svaki
mjesec posebno, rukovodilac procesa rada odobrava onoliki broj ¢asova rada koliko
je manje radio od tog broja.

Ukoliko zaposlenom koji radi u smjenama ili turnusu po zavrsetky koriscenja
godidnjeg odmora, bolovanja, plaéenog ili nepladenog odsustva PO rasporedu pada
da radi u dane drzavnih i drugih praznika, subotuy ili nedjelju, duzan je da se javi na

Posao u te dane posto se jstj smatraju radnim danima.

Clan 18.

Radno vrijeme u odredenom periodu moZe da traje duze a u odredenom kraée od 40
Casova u radnoj sedmici, odnosno da u toky dana bude duZe od punog radnog
vremena, a u drugim danima krace, ili da u jednom vremenskom periodu zaposleni
uopste ne radi, ako to zahtijeva potreba procesa i organizacije rada, bolje Kori$éenje
sredstava rada, racionalnije kori§éenje radnog vremena i izvr8enje odredenih poslova
i zadataka u utvrdenim rokovima, s tim da ukupno radno vrijeme Zaposlenog u
prosjeku ne bude duze od 40 Casova sedmiéno u toku godine (preraspodjela radnog
vremena).

3)Odmori i odsustva

Clan 19.

Odmor u toku dnevnog rada za zaposlene koji rade u administrativnom radnom
vremenu kod Poslodavca, u trajanju od 30 minuta koristi S€ uvremenu od 9,30 do

10,00 Easova.

Odmor u toku dnevnog rada zaposlenih u turnusu, odnosno smjenama od 60 minuta
Koristi se prema rasporedu koji odredi neposredni rukovodilac a u zavisnosti od

obima posla.



Zaposlenom koji zbog prirode posla radnog mjesta ne moze koristiti odmor u toku
dnevnog rada u vrijeme iz st. 1. ovog &lana, neposredni rukovodilac odreduje vrijeme

kori§éenja ovog odmora.

Clan 20.

Zaposleni ima pravo na godinji odmor u trajanju od najmanje 18, a najvise 35 radnih
dana za godinu dana rada.

Clan 21.

DuZina godignjeg odmora , preko zakonom odredenog minimuma od 18 radnih dana,
utvrduje se u zavisnosti od:

- uslova rada;

- doprinosa zaposlenog u radu;

- sloZenosti poslova radnog mjesta;

- duZine radnog staZa;

- zdravstvenog stanja zaposlenog;

- drugih uslova u kojima zaposleni radi i Zivi.

Clan 22.

Prema uslovima rada koji su Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
utvrdeni kao teZi od normalnih za pojedina radna mjesta, godignji odmor zaposlenog
uvecava se za dva radna dana.

Prema doprinosu u radu, zaposlenom pripada do tri radna dana, za rezultate veée od
normalnog u€inka na radnom mjestu.

O broju dana iz stava 1. ovog &lana odlucuje zaposleni ovlad¢en za ocjenu radnog
doprinosa.

Clan 23.
Prema sloZenosti poslova radnog mjesta godidnji odmor zaposlenog uvecava se:

- za zaposlene sa posebnim ovla¢enjima i odgovornostima - 5 radnih dana;
- za zaposlene na radnim mjestima VIl grupe sloZenosti - 4 radna dana;

- Zazaposlene VI iV grupe sloZenosti - 3 radna dana:

- Zazaposlene IV i lll grupe sloZenosti - 2 radna dana:

- za ostale zaposlene - 1 radni dan.



Clan 24.
Prema duZini radnog staza duZina godi$njeg odmora zaposlenog odreduje se:

- od 1-15 godina radnog staZa, 1 radni dan;
- od 15 -30 godina radnog staza, 2 radna dana;
- preko 30 godina radnog staza, 3 radna dana.

Radni staz u smislu stava 1. ovog &lana raduna se istekom godine za koju
zaposleni koristi godi&nji odmor.

Clan 25.

Prema zdravstvenom stanju zaposlenog i drugim uslovima u kojima zaposleni Zivi
i radi godi&nji odmor se uvecava:

- invalidu rada - 3 radna dana;
- roditelju sa djetetom koje ima tjelesna ili psihicka oste¢enja - 3 radna dana;

- rodiotelju sa dvoje ili vide djece do 7 godina - 3 radna dana.

Clan 26.

Zaposlenom sa navr8enih 30 godina radnog staza i navrSenih 55 godina Zivota
odnosno zaposlenoj zeni sa navréenih 25 godina radnog staZa i navréenih 50 godina
Fivota uvecava se godidnji odmor za 6 radnih dana pored godi$njeg odmora koji se
odreduje po ¢lanu 21.ovog Ugovora.

Clan 27.
Vrijeme koriséenja godignjeg odmora ureduje se Planom kori$¢enja godisnjih odmora
a koji zavisi od intenziteta projektovanog saobrac¢aja za odgovarajuéu kalendarsku
godinu.

Po moguénosti Poslodavac ce omoguditi zaposlenom da polovinu utvrdenog
godisnjeg odmora Koristi u vrijeme kada to Zeli.

Plan kori&éenja godinjih odmora sacinjava se po organizacionim cjelinama.

Clan 28.

Dan pocetka koris¢enja godiSnjeg odmora moze se odloZiti bez saglasnosti
zaposlenog ako nastupe nepredvidene okolnosti zbog kojih se uvodi rad duZi od



punog radnog vremena, ili ako se pojave hitni poslovi koji se moraju zavrsiti u
odredenom roku.

Clan 29.
Godisnji odmor se, po pravilu, koristi u neprekidnom trajanju.

Godiénji odmor se moZe Koristiti u dva dijela, u skladu sa zakonom.

Clan 30.

Zaposlenom se moZe odobriti odsustvovanje sa rada u toku dnevnog rada radi
obavljanja neodloznih privatnih poslova.

Odsustvovanje sa rada u smislu stava 1. ovog c¢lana odobrava neposredni
rukovodilac.

Clan 31.

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (plaéeno odsustvo),
na osnovu podnijetog zahtjeva, u slu¢ajevima:

- stupanja u brak - do & radnih dana;

- rodenja djeteta - do 3 radna dana,

- selidbe - do 2 radna dana;

- polaganja stru€nog ispita - do 3 radna dana;

- teske bolesti €lana uZe porodice - do 7 radnih dana;

- njege djeteta koje ima psihi¢ka i tielesna oste€enja - do 3 radna dana;

- zastite i otklanjanja posledica u domacinstvu prouzrokovanih elementarnim
nepogodama - do 3 radna dana;

- ucestvovanje u radno - proizvodnim takmicenjima - do 2 radna dana;

- dobrovoljnog davanja krvi, tkiva i organa - 3 radna dana;

- smrti srodnika izvan uZe porodice, zakljuéno sa treéim stepenom krvnog
srodstva -1 radni dan;

- zavr8avanja licnih i porodiénih poslova, ako za to postoje opravdani razlozi -2
radna dana.

Duzina trajanja placenog odsustva, u svakom konkretnom slucaju, odreduje se u
skladu sa zahtjevom zaposlenog.

Plaéeno odsustvo moze se koristiti isklju€ivo u vrijeme kada se pojedinacni slucaj
dogodio.

Odsustvo zaposlenog sa rada po svim osnovima iz stava 1. ovog ¢lana ne moze
trajati duZe od 7 radnih dana u toku jedne kalendarske godine.



Pored odsustvovanja sa rada iz stava 1. ovog &lana zaposleni ima pravo na plaéeno
odsustvo sedam radnih dana u slu€aju smrti €lana uZe porodice.

Clanom uze porodice smatraju se braéni drug, djeca (bracna, vanbragna, usvojena i
pastor€ad) i roditelji.

Clan 32.

Zaposleni je duzan da se blagovremeno obrati neposrednom rukovodiocu najkasnije
na dan nastupanja dogadaja koji je osnov za koris¢enje placenog odsustva.

Pismeni dokaz o opravdanosti placenog odsustva zaposleni je duZan da podnese
najkasnije u roku od 8 dana po kori§éenju istog jer ¢e se u suprotnom smatrati da je
neopravdano odsustvovao sa rada.

Plaéeno odsustvo se ne moze dobiti ako se saglasno evidencijama utvrdi da je po
tom osnovu u kalendarskoj godini ve¢ iskoriS¢en broj dana iz Clana 31. ovog

Ugovora.

Clan 33.

Zaposleni ima pravo na nepla¢eno odsustvo sa rada u trajanju do 30 dana u jednoj
kalendarskoj godini u slucajevima:

- njege ¢lana uze porodice usljed teze bolesti;

- lije€enja o sopstvenom trosku;

- ucestvovanja u drZzavnim, kulturnim, sportskim ili drugim javnim
manifestacijama;

- gradnje ili rekonstrukcije porodicne kuce ili stana.

Za slu&aj odsustvovanja iz alineje 1 i 2.stava 1. ovog Clana zaposlenom se moze
odobriti nepla¢eno odsustvo i duze od 30 dana.

Odsustvo sa rada u slugajevima iz alineje 3 i 4 stava 1. ovog ¢lana odobrava se pod
uslovom da se zbog tog odsustva ne dovodi u pitanje redovno obavljanje poslova
kod Poslodavca.

Neplaéeno odsustvo moZe se odobriti i radi $kolovanja odnosno struénog
usavrsavanja u inostranstvu o sopstvenom troSku u trajanju do godinu dana.

Za period neplaéenog odsustva sa rada u smislu stava 4. ovog Elana medusobna
prava i obaveze zaposlenog i Poslodavca miruju.
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U slu&aju neplaéenog odsustva sa rada primjenjuju se odredbe &lana 31. stav 2. i 3.
ovog Ugovora.

Clan 34.

O neplaéenom odsustvu odluéuje Poslodavac ili od njega ovlasceno lice.

IV ZARADE | NAKNADE ZARADA

1 Zarada

Clan 35.

Zarada zaposlenog sastoji se od: zarade za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu u propisanim radnim uslovima (u daljem tekstu: osnovna zarada), uvecanja
zarade, zarade po osnovu ostvarenih rezultata u radu i naknade zarade.

Clan 36.

Osnovna zarada ne moZe biti niza od iznosa dobijenog mnoZenjem najnize cijene
rada i koeficijenta grupe poslova iz &lana 39. ovog Ugovora.

Clan 37.

Najniza cijena rada utvrduje se na nivou Preduzeca po praviku mjesecno.
Najnizu cijenu rada sporazumno odreduju oviad¢eni predstavnici potpisnika ovog
Ugovora, a na predlog Direktora Preduzec¢a.

Clan 38.
Kriterijumi za utvrdivanje najniZe cijene rada su:

- ostvarena realizacija usluga ( fakturisane usluge );

- obim naplaéene realizacije i ocjena uticaja iste na poslovne rezultate;

- dinamika prihoda i rashoda Preduzec¢a u mjesecu za koji se vr8i isplata
zarada;

- potrebe zaposlenih;

- drugi elementi koji mogu uticati na visinu najnize satnice.
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Clan 39,

Osnovna zarada po svakom radnom mjestu odreduje se tako Sto se najniza
cijena rada iz ¢lana 37. ovog Ugovora mnozi sa koeficijentom poslova radnog
mjesta prema sljiedecoj tabeli:

Grupa poslova Zahtjevi struénosti Koeficijenti
I Ne zahtijeva strunost 1.25
Il | stepen strucnosti 1.30
1| Il stepen stru¢nosti

3.1 1.60
3.2 1.90
3.3 1.95
v Il stepen struénosti
4.1 2.00
4.2 2.05
4.3 2.10
4.4 2.15
\% IV stepen strucnosti
5.1 2.20
52 2.30
5.3 ' 2.35
5.4 2.40
55 2.45
Vi V stepen struénosti 2.45
Vil VI stepen struénosti
7.1 2.80
7.2 2.90
7.8 3.00
7.4 3.20
Vill VII stepen strucnosti
8.1 3.30
8.2 3.40
8.3 : 3.45
8.4 3.50
8.5 3.55
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Clan 40.

Koeficijenti iz tabelarnog pregleda iz ¢lana 39.ovog Ugovora podrazumijevaju
uslove rada uobi¢ajene, odnosno teze od normalnih ( uticaj okoline, opterecenje
Eula, fizicki napori i sl.), kao i uslove koji proizilaze iz osnova odgovornosti
(odgovornost za organizaciju rada, odgovornost za povjerena sredstva radai sl.).

2. Rezultati rada

Clan 41.
Rezultati rada zaposlenog utvrduju se na osnovu ocjene obavljenog rada
zaposlenog, u skladu sa kriterijumima za ocjenu rezultata rada i u skladu sa
utvrdenim obavezama organizacionog dijela u kome zaposleni radi.

Osnovni elementi za utvrdivanje ocjene rezultata rada zaposlenog u radu su:

1. kvalitet, tacnost i blagovremenost izvrSavanja poslova;
2. doprinos timskom radu;
3. radna disciplina.

Rezultai rada zaposlenog iskazuju se u odnosu na ostvarene rezultate
organizacionog dijela na kraju svakog mjeseca.

Rezultate rada zaposlenog ocjenjuje tromjese&no neposredni rukovodilac.

O rezultatima rada zaposlenih vodi se uredna evidencija u svim organizacionim
djelovima Preduzeca.

Neposredni rukovodilac o rezultatima rada zaposlenih, pismeno, uz odgovarajuéu
prate¢u dokumentaciju, obavjestava Poslodavca.

Clan 42.

Po oshovu rezultata rada u smislu prethodnog &lana ovog Ugovora Poslodavac moZe
osnovnu zaradu zaposlenom uvecati, odnosno umanijiti najvise 20%.

Clan 43.

Dokumentaciju na osnovu koje se vr§i uveéanje, odnosno umanjenje zarade za
ostvareni u¢inak narogito Cine:
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- planovi i programi rada organizacionog oblika Preduzecéa za mjesec za Koji se
vr&i obraéun zarade,

- radni nalozi zaposlenom za vanplanski rad (rjie$enja, posebni radni nalog za
angazovanje za rad u radnim grupama i komisijama i sl.);

- izvjestaj neposrednog rukovodioca © izvrSenju posla zaposlenog U
obratunskom mjesecu;

- konstatacija neposrednog rukovodioca o kvalitetu i kvantitetu izvrSenog posla.

Clan 44.

Pregled radnih mjesta shodno Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Poslodavca sa koeficijentima utvrdenim &lanom 39. ovog Ugovora, kao

prilog, &ini sastavni dio ovog Ugovora.

Clan 45.

7arada Direktora Preduzeéa utvrduje se posebnim ugovorom koji Direktor zakljucuje
sa Upravnim odborom.

7arade Pomoénika i savjetnika direktora Preduzeca, kao i zarade Direktora
aerodroma i njihovih zamjenika utvrduju se posebnim ugovorima o radu koje oni
zakljuéuju sa Direktorom Preduzeca.

Clan 46.

Direktor Preduzeéa moze utvrditi osnovnu zaradu zaposlenom i mimo utvrdene
tabele iz ¢lana 39. ovog Ugovora, ukoliko ovaj predstavija kadar od posebnog

zna&aja za Preduzece.

3. Uvecéanje zarada

Clan 47.
Poslodavac je duzan da uveca zaradu zaposlenom po ¢asu rada i to:
- zarad notu (izmedu 22 ¢asa i 6 Casova narednog dana) - 40%,;

- zarad na dan drzavnog ili vjerskog praznika - 50%;
- zarad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) - 40%.
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Clan 48.

Poslodavac je duzan da zaposlenom uveca zaradu za svaku zapocetu godinu rada u
radnom odnosu uveéanu za staz osiguranja koji se racuna sa uvecanim trajanjem
(penzijski staz) i to:

- do 10 godina za 0,5%;

- od 11-20 godina za 0,75%;
- od 21 - 30 godina za 1,0%;
- preko 31 godinu za 1,25%.

Clan 49.

Zarada pripravnika po asu ne moze biti niza od 80% osnovne zarade radnog mjesta
za koje se pripravnik osposobljava za period pripravni¢kog staza.

4, Naknada zarade

Clan 50.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi naknadu zarade za vrijeme
odsustvovanja sa rada u visini 100% njegove zarade po ¢asu kao da je na radu u
sluGajevima:

- dana drzavnih ili vjerskih praznika kojima se ne radi;

- koris¢enja godiSnjeg odmora;

- pla¢enog odsustva;

- odazivanja na poziv drZzavnih organa;

- dobrovoljnog davanja krvi (dva dana);

- struénog osposobljavanija ili usavréavanja za potrebe Poslodavca;

- odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane mjere zastite na radu;

- odsustvovanja sa rada po osnovu u¢es¢a u radu organa Poslodavca, drzavnin
i drugih organa u svojstvu &lana istih, odnosno po njihovom pozivu;

- privremene nesposobnosti uzrokovane profesionalnom boleScu odnosno
nesre¢om na poslu;

- otkaznog roka u kome je zaposleni osloboden obaveze da radi.

o o Yasfe -

Poslodavac je duzan da zaposlenom obézbijedi naknadu zarade za vrijeme odsustva
sa rada usljed privremene nesposobnosti za rad (bolovanja) u iznosu 80% njegove
zarade u slu€ajevima: "

15



o i

- bolesti ili povrede;

- medicinskih ispitivanja; .J
- njegovanja oboljelog ¢lana uze porodice; [
- pratioca bolesnika upucenog na lijiegenje ili ljekarski pregled u drugo mjesto.

Clan 52.

U slugaju koriséenja neplacenog odsustva do 30 dana saglasno ovom Ugovoru
Poslodavac obezbjeduje zaposlenom zdravstveno i penzijsko invalidsko osiguranje.

5.Druga primanja

Clan 53.
Poslodavac je duzan zaposlenom isplatitiregres za koriléenle godisnjeg odmora
najmanje u visini tri najnize cijene rada u Republici. Lﬁg o)
|
Clan 54.

Zaposlenom za posebno angaZovanje i rezultate rada moze se dodijeliti posebna
nagrada.

Odluku o nagradi iz stava 1. ovog Clana donosi Poslodavac.

Clan 55.

Poslodavac isplaéuje zaposlenom sredstva za zimnicu najmanje u visini tri najnize
— —

ciiene rada u Republici. — ZFJ, 00

Clan 56.

Poslodavac obezbjeduje sredstva za jubilarnu nagradu zaposlenom za period
rada kod Poslodavca i to:

- za 10 godina rada - 3 najniZe cijene rada kod Poslodavca,

- za 20 godina rada - 5 najnizih cijena rada kod Poslodavca;

- za 30 godina rada - 7 najnizih cijena rada kod Poslodavca,

- za 39 godina rada (muskarac), odnosno 34 godine rada (Zena) - 9 najnizin
cijena rada kod Poslodavca.
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Poslodavac ée period rada zaposlenog kod drugog poslodavca na poslovima iz
osnovne djelatnosti Poslodavca, za ostvarivanje prava na jubilarnu nagradu,
tretirati kao period rada kod Poslodavca.

Clan 57.

Poslodavac je duzan da obezbijedi zaposlenom otpremninu prilikom odlaska u
penziju u visini od najmanje 6 prosjeénih zarada zaposlenog za poslednja tri
mjeseca, s tim §to tako isplacena otpremnina ne moze biti niza od &etiri prosjecne
zarade zaposlenih kod Poslodavca u mjesecu isplate.

Otpremnina iz stava 1. ovog glana isplacuje se danom odlaska u penziju, a
najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa.

Clan 58..

U sludaju smrti zaposlenog, Poslodavac ¢e snositi troskove sahrane prema
priloZzenim ratunima pogrebnog preduzeca za izvrsene usluge.

Clan 59.
Zaposlenom, odnosno njegovoj porodici se obezbjeduje pomoc¢ u slucaju:

. duze ili teze bolesti, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili ¢lana njegove
uze porodice U iznosu od 20 najnizih cijena rada kod Poslodavca;

. nabavke liekova i lijecenja zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice do
vosine izdataka za ove namjene, a najvise do 40 najnizih cijena rada kod
Poslodavca;

- pomodi porodici U slu¢aju smrti zaposlenog do 30 najnizih cijena rada kod
Poslodavca;

. smrt ¢lana uZe porodice do 20 najnizih cijena rada kod Poslodavca;

. elementarne nepogode kojom je zaposlenom prouzrokovana veéa materijalna
Steta, u iznosu do 30 najnizih cijena rada kod Poslodavca.

Postupak ostvarivanja ovog prava zaposlenog, odnosno njegove porodice, sprovodi
Direktor na predlog Sindikata.

Ugovorne strane utvrdiée kriterijume za dodjelu pomo¢i zaposlenima.
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6. Naknada povecanih troskova
Clan 60.

Poslodavac je duzan da zaposlenom nadoknadi povecane troskove koji su u funkciji
izvréenja poslova, ako to nije na drugi nacin obezbijedeno, i to: ,

- mjesetnu naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok) U visini 25% najnize
cijene rada kod Poslodavca, s tim §to ¢e iznos ove naknade uvijek biti veci od
50% najnize cijene rada u Republici.

. dnevnicu za sluZbeno putovanje u zemlji u visini od 30% najnize cijene rada u
Republici, s tim sto se putni troSkovi | troékovi noéenja, osim nocenja u hotelu
«de luxe» kategorije priznaju u cjelini prema priloZzenom racunu;

_ dnevnicu za sluzbeno putovanje u inostranstvo u iznosu i na nacin propisan
od nadleznog drzavnog organa,

_ naknadu troskova u visini od 25% cijene litra benzina po predenom kilometru
ukoliko zaposleni, uz saglasnost Poslodavca, koristi privatni automobil u
sluzbene svrhe;

- naknadu trodkova prevoza na posaoc i sa posla, ukoliko u cjelosti ili djelimi¢no
ne postoji organizovani prevoz od strane Poslodavca, u visini cijene vozne

Glan 61.

Za vrijeme rada u dislocirani dio Preduzeca, zaposlenom se nadoknaduju povecani
trodkovi predvideni za sluzbena putovanja.

7L s

v OBRAGUN ZARADA | NAKNADA W

Clan 62.

Poslodavac prilikom isplate zarade, odnosno naknade zarade, svakom
zaposlenom daje pisani obratun zarade koji sadrzi:

- mjeseénu zaradu zaposlenog;
- uveéanja zarade, po vrstama, koje proizilaze iz ovog Ugovora ili ugovora o

radu;
- zaradu po osnovu ostvarenih rezultata rada (stimulativni dio);

- naknadu zarada po vrstama;

- druga primanja izhad iznosa utvrdenih ovim Ugovorom;
- bruto zaradu;

- iznos poreza na zaradu,

- iznose pla¢enih doprinosa, po vrstama;

- npeto zaradu;
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- obustave od neto zarade po vrstama;
- neto zaradu za isplatu.

Poslodavac moze na obradunskoj listi iskazati i naknade troskova, po vrstama, u
skladu sa ovim Ugovorom.

Clan 63.

Zarade, odnosno naknade se isplacuju u noveu.

Poslodavac prilikom isplate zarade, odnosno naknade zarade, istovremeno vrsi
uplatu poreza i doprinosa na zarade.

Ukoliko, izmjenom zakonskih propisa, dode do smanjenja poreskih stopa na licna
primanja zaposlenih, Poslodavac je duzan da efekte takvog smanjenja usmjeri na
zarade, odnosno naknade zaposlenih u skladu sa zakonom.

Zarade, odnosno naknade zarade, isplacuju se najmanje jedanput mjesecno.
Ako Poslodavac isplatu zarade, odnosno naknadu zarade, nije izvr§io na vrijeme,

tu isplatu vrsi po cijeni rada koja vaZzi na dan njene isplate.

Clan 64.

Poslodavac, bez sprovedenog postupka, ne moze potrazZivanje prema
zaposlenom naplatiti  uskracivanjem zarade ili njenog dijela, odnosno
uskraéivanjem isplate naknade zarade ili njenog dijela.

VI ZASTITA ZAPOSLENIH NA RADU

Clan 65.

Poslodavac obezbjedjuje potrebne uslove za zastitu na radu u skladu sa zakonom |
propisanim mjerama i normativima zastite na radu

Zastita zaposlenih na radu, pravo na zadtitnu odjec¢u i obuéu, odnosno prava
zaposlenih na sredstva licne zastite na radu, lignu zastitnu opremu, specijainu
ishranu i druga prava u vezi zastite na radu u skladu sa zakonom, blize ¢e se uredii
posebnim aktima nadlezne sluzbe Poslodavca shodno Pravilniku o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Poslodavca.
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Clan 66.

Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu radi zastite svog
sivota i zdravlja kao i Zivota i zdravija ostalih zaposlenih i gradjana.

Zaposleni je duzan da se podvrgne provjeri da li je pod uticajem alkohola ili drugih
sredstava zavisnosti, kod nadlezne zdravstvene ustanove ili nadleZne sluzbe organa
unutradnjih poslova, ukoliko za to postoji osnovana sumnja od strane neposrednogd

rukovodioca.

Clan 67.

Poslodavac je duZan da zaposlenog upozna sa svim opasnostima radnog mjesta po
sivot i zdravlje kao i sa pravima i obavezama U vezi sa zadtitom na radu i uslovima

rada.

Zaposleni ima pravo i duZnost da se prije poCetka rada upozna sa propisanim
mjerama zastite na radu u vezi sa poslom koji treba da obavlja kao i sa
organizovanjem i sprovodjenjem zastite na radu.

Zaposleni ima pravo da odbije da radi ako mu objektivno prijeti neposredna opasnost
po Zzivot ili zdravlje zbog toga &to nijesu sprovedene propisane mjere zastite na radu.

U slugaju iz stava 3. ovog ¢lana Poslodavac je duzan da odmah preduzme mjere za
otklanjanje neposredne opasnosti po Zivot odnosno zdravlje zaposlenog.
Clan 68.

Poslodavac ¢e posebnim aktom o zastiti na radu, u skladu sa zakonom i drugim
propisima, urediti ostala pitanja iz domena zastite na radu.

Poslodavac ¢e donijeti poseban opsti akt kojim ¢e, za sva radna mjesta, izvrsiti
procjenu rizika od moguéih vrsta opasnosti i &tetnosti na radnom mijestu i u radnoj
okolini i utvrditi naéin i mjere za otklanjanje istih.
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Vil ODGOVORNOST ZAPOSLENIH

Clan 69.

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka
koje su donijeli organi Poslodavca, odgovara za ucinjenu povredu radnih obaveza.

Smatra se da postoji krivica zaposlenog ako radnu obavezu ugini namjerno ili iz
nehata.

Povreda radne obaveze nedinjenjem nastupa kada zaposleni ne izvri radnju koju je
bio duzan da izrsi.

1. Povrede radnih obaveza

Clan 70.
Pored zakonom utvrdenih, povrede radnih obaveza su:

1 dolazak na rad sa zaka$njenjem bez opravdanih razloga ili neovladceno

napustanje posla u toku radnog vremena;

neopravdani izostanak sa rada jedan dan u toku mjeseca;

neopravdano propustanje zaposlenog da u toku 24 gasa obavijesti

neposrednog rukovodioca ili drugo odgovorno lice o razlogu sprijecenost

dolaska na rad;

neovlaééeno izdavanje radnih naloga bez tezih posljedica;

neopravdano odbijanje saradnje sa drugim zaposlenim bez teZih posljedica;

neprijavijivanje povrede radne obaveze odnosno $tete koju je ucinio zaposleni

ili prouzrokovao drugi zaposleni;

7. obavljanje privatnih poslova na radnom mijestu u toku trajanja radnog vremena
bez &tetnih posljedica za Poslodavca;

8. neuredno duvanje i odrZzavanje dokumenata, materijala i sredstava za rad;

9. neblagovremeno prijavijivanje kvarova na uredajima i postrojenjima i drugim
sredstvima rada koji nijesu imali teze posljedice;

10.nepridrzavanje propisa i mjera zastite na radu | protivpozarne zastite ako
usljed toga nijesu nastupile teZe stetne posljedice;

11.davanje netacnih podataka u vezi sa angaZovanjem zaposlenog na radu ili u
vezi sa radom i radnim i tehnoloSkim procesom,

12.izazivanje nereda u radnim prostorijama bez vecih posljedica;

13. prouzrokovanje manje imovinske Stete iz nepaZnje i nemarnim vréenjem

poslova;

e

o ok
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14.davanje netagnih podataka od strane zaposlenog koje su bitno uticale na
dono&enje odiuka u Preduzecu;

15. neovladéena izmjena zapisnika i odluka Upravnog i Nadzornog odbora;

16.spre¢avanje ili ometanje rada inspekcije, odnosno nedavanje dokumenata i
drugih potrebnih podataka u postupku ostvarivanja inspekcijske kontrole;

17.neovladéena posluga sredstvima i materijalom Poslodavca i angazovanje
zaposlenog kod Poslodavca u toku rada radi obavljanja privatnih poslova;

18.primaje poklona i drugih pogodnosti u vezi sa radom, i davanje poklona i
ginjenje drugih pogodnosti trecim licima na &tetu Poslodavca, kao i
posredovanje u tome;

19. zloupotreba prava koris¢enja bolovanja;

20.kréenje propisa iz oblasti vazdusnog saobracaja,carinskog i drugih propisa (u
sluéaju kada nadlezni organi podnesu prijavu);

21.neblagovremena predaja, neopravdano zadrzavanje novca, vrednosnih papira
i drugih sredstava Poslodavca;

22.odbijanje obavljanja prekovremenog rada u sludajevima predvidenim
zakonom;

23.svako postupanje protivno odredbama zakona,drugim propisima i aktima
Poslodavca kojima se ureduju sigurnost i bezbjednost u javnom saobracaju;

24. odbijanje zaposlenog da se podvrgne testu u nadleznoj zdravstvenoj ustanovi
ili nadleznoj sluzbi organa unutradnjih poslova ukoliko postoji osnovana
sumnja da je pod uticajem alkohola, narkotitnog sredstva ili psihoaktivnih
sredstava;

25. odbijanje provjere strucnih, odnosno radnih sposobnosti i zdravstvenog stanja
za one poslove za koje je to predvodeno zakonom, drugim propisima ili opstim
aktom Poslodavca;

26.netuvanje ili unitavanje povjerljive ili strogo povjerljive dokumentacije ili
drugih materijala;

27.ometanje funkcije kontrole organizovane od strane Poslodavca ili zaposlenog
sa posebnim ovladéenjima i odgovornostima;

28. napustanje radnog mjesta;

29.neduvanje ili unistavanje dokumentacije Poslodavca prije isteka roka
odredenog za njeno ¢uvanje;

30. falcifikovanjem isprava usljed kojih je nastupila $teta za Poslodavcea;

31.dovodenjem ovlaséenog lica u zabludu da svojim potpisom i pecatom ovjeri
nesto §to je neistinito;

32 netagno evidentiranje rezultata rada u namjeri da sebi ili drugom zaposlenom
obezbijedi povoljnije ucesce u raspodjeli zarade;

33.nepreduzimanje radnji koje je Poslodavac i zaposleni sa posebnim
ovladéenjima i odgovornostima duzan da preduzima u okviru svojin
ovlaséenja;

34.odbijanje, ometanje ili spreavanje radnih naloga koje predpostavljeni daju
zaposlenim kod Poslodavea;

35 neoviadéeno davanje informacija drugim licima ili javnosti u vezi sa
tehnoloskim procesima i finansijskim stanjem Poslodavea;

36.iznosenje u javnost netacnih podataka iz poslovanja Poslodavca cime se
nanosi $teta Poslodavcu;
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37.pomaganje, podstrekavanje ili direktno i indirektno omoguéavanje nastanka

Stete Poslodavcy;

38.konzumiranje alkohola i drugih opojnih sredstava na radnom mjestu i
izazivanje nereda;

39.svaka radnja ili propustanje radnje na radu i u vezi sa radom u kojima ima
elemenata krivicnog djela,privrednog prestupa ili prekriaja.

Clan 71.
Pod manjom Stetom koju zaposleni pri€ini Poslodavcu povredom radnih obaveza
smatra se novCani iznos koji ne prelazi iznos 3 najniZe cijene rada Poslodavca, a

pod vecom stetom priCinjena Steta nastala povredom radnih obaveza iznad tog
iznosa.

2. Disciplinske mjere

Clan 72.
Za povrede radnih duznosti i obaveza zaposlenom se mogu izreéi :
1. nov€ana kazna;
2. prestanak radnog odnosa, odnosno raskid ugovora o radu.
Clan 73.
Pored zakonom utvrdenih povreda radnih obaveza zbog kojih Poslodavac moze
zaposlenom izre¢i nov€anu kaznu, novcana kazna moze se izrec¢i za povrede radnih
obaveza utvrdenih zakonom i ¢lanom 70. tacka 1-13 ovog Ugovora.
Clan 74.
Pored zakonom utvrdenih povreda radnih obaveza za koje zaposlenom moZe da
prestane radni odnos, odnosno da Poslodavac raskine ugovor o radu,povrede radnih

obaveza za koje zaposlenom moZe da prestane radni odnos, odnosno da se otkaze
ugovor o radu su povrede radnih obaveza utvrdene &lanom 70. tatka 14-39 ovog

Ugovora.
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3 Disciplinski organi

Clan 75.

Disciplinski organi su:
- Poslodavac;
- Upravni odbor.
Disciplinske mjere iz €lana 72. ovog Ugovora izrie Poslodavac.

Poslodavac moZe svoje ovladéenje za vodenje postupka za utvrdivanje povreda
radnih obaveza i izricanje disciplinskih mjera prenijeti na direktore organizacionih
djelova.

Po prigovoru zaposlenog na odluku o prestanku radnog odnosa, odnosno otkazu
ugovora o radu odlucuje Upravni odbor.

4. Disciplinski postupak
Clan 76.

Disciplinski postupak pokrec¢e Poslodavac na osnovu zahtjeva za pokretanje
disciplinskog postupka koji moZe podnijeti svaki zaposleni.

Clan 77.

Disciplinski organ odbaciée zahtjev ako:
- podnosilac zahtjeva ne moze biti stranka u postupku;
- nastupi zastarjelost za pokretanje postupka;
- je o istoj stvari ve¢ pokrenut drugi disciplinski postupak, ili je o toj pravnoj
stvari ve¢ pravosnazno odluceno.

Disciplinski organ moZe odbaciti zahtjev u toku cijelog postupka, ako se utvrde
razlozi iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 78.

Disciplinski postupak je pokrenut kada disciplinski organ o tome donese odluku.
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Disciplinski organ donosi odluku o pokretanju disciplinskog postupka u roku od 8
dana od dana poodno$enja zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka.

U postupku za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog, disciplinski organ je duzan da
omoguéi u¢escée predstavnika sindikata.

Odluka o pokretanju disciplinskog postupka sadrzi:

- ime zaposlenog;

- radno mjesto na koje je rasporeden;

- opis i vrijeme povrede radne obaveze;

- dokaze koji ukazuju na povrede radne obaveze.

Odluka iz stava 2. ovog &lana dostavija se zaposlenom protiv koga se pokrece
disciplinski postupak i predstavniku sindikata.

Clan 79.

Disciplinski postupak je hitan.

Organ nadlezan za vodenje disciplinskog postupka poziv za raspravu dostavlja
podnosiocu zahtjeva, zaposlenom protiv koga se pokreée postupak, sviedocima (ako
ih ima) i predstavniku sindikata, najkasnije 8 dana prije zakazivanja glavne rasprave.

Clan 80.

Zaposlenog u disciplinskom postupku moze, na njegov zahtjev, zastupati predstavnik
sindikata.

Zaposleni ima pravo da angazuje branioca.

Clan 81.
Rasprava pred disciplinskim organom je usmena i javna.

Zaposleni mora biti sasludan pred disciplinskim organom.

Ako je zaposleni protiv koga je pokrenut disciplinski postupak uredno pozvan,a
razlog izostanka nije opravdao, rasprava se moze odrzati i bez njegovog prisustva.
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Clan 82.

Javnost na raspravi se moZe iskljuciti samo ako to zahtijevaju interesi Cuvanja
poslovne tajne, odrzavanja reda i razlozi morala.

Isklju¢enje javnosti ne odnosi se na zaposlenog protiv koga se vodi disciplinski
postupak, njegovog branioca i predstavnika sindikata, odnosno zaposlenih.

Lica koja prisustvuju raspravi na kojoj je javnost iskljutena duzna su da, kao tajnu,
&uvaju ono §to su naraspravi saznali.

Clan 83.
Prilikom odlaganja rasprave odredi¢e se dan, ¢as i mjesto nove rasprave, ili e se
nova rasprava zakazati naknadno, o ¢emu se ucesnici rasprave obavjestavaju
neposredno ili naknadno, pozivom na raspravu.

Clan 84.

U postupku rasprave pred disciplinskim organom izvode se dokazi na osnovu kojih
se utvrduju Einjenice od kojih zavisi odgovornost zaposlenog.

Disciplinski organ odluguje o tome koje ¢e dokaze i kojim redom izvesti.
Disciplinski organ moZe odluditi da se izvedu i oni dokazi koji nijesu prediozeni,
odnosno od kojih se odustalo.

Clan 85.
Ako je to neophodno, disciplinski organ provodi uvidaj ili vjestacenje radi utvrdivanja
okolnosti i &injenica u vezi sa povredom radne obaveze.

Clan 86.

Po zavréenom dokaznom postupku, disciplinski organ ¢e upitati da li ima predloga za
dopunu postupka.

Ako niko ne stavi predlog za dopunu dokaznog postupka ili isti bude odbijen, a
disciplinski organ nade da je Cinjenitno stanje utvrdeno, objavicée da je dokazni

postupak zavrsen.
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Clan 87.

Po zavréenom dokaznom postupku, disciplinski organ daje rije¢ zaposlenom,
odnosno braniocu, ukoliko ga je angaZovao.

Zaposleni protiv koga se vodi disciplinski postupak ima pravo da se izjasni da li
prinvaza odbranu branioca.

Clan 88.

Po provedenom postupku disciplinski organ odlukom oglasava zaposlenog
odgovornim i izrice mjeru ili ga oslobada odgovornosti, odnosno obustavija
disciplinski postupak, sa obrazloZzenjem i poukom o pravnom lijeku.

Nadlezni organ je duZan najkasnije u roku od 8 dana od dana dono$enja odluke iz
stava 1. ovog &lana, dostaviti odluku podnosiocu zahtjeva, zaposlenom kome je
izreéena mjera ili je osloboden od odgovornosti i predstavniku sindikata.

Clan 89.

U toku rasprave vodi se zapisnik u koji se unose podaci o organu pred kojim se vodi
postupak, mjestu i vremenu odrzavanja rasprave, utesnicima rasprave sa podacima
o odgovornom zaposlenom, sadrzini zahtjeva za pokretanje postupka, izjasnjenju
odgovornog zaposlenog, predstavnika sindikata, svjedoka i vjeStaka i izvedenim
dokazima, koji potpisuje disciplinski organ, zaposleni protiv koga se vodi postupak i
zapisnicar.

Clan 90.

Odlukom kojom se zaposleni oglasava odgovornim, navodi se:

- za koju povredu se oglasava odgovornim i okolnosti koje Cine obiliezja te

povrede,
- koja se mjera izriCe.

Pri izricanju disciplinske mjere zbog povrede radne obaveze, uzima se u obzir tezina
povrede i njene posljedice, odgovornost zaposlenog, njegov raniji rad i pona8anje na

radzu i druge okolnosti koje mogu da uticu na vrstu i visinu mjere.

Clan 91.

Disciplinski postupak se obustavlja ako:

- je nastupila zastarjelost vodenja postupka;
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- zaposlenom prestane radni odnos kod Poslodavca;

- povreda za koju se zaposleni tereti ne predstavija povredu radne obaveze;
- ima okolnosti koje iskljuuju disciplinsku odgovornost;

. nema dokaza da je zaposleni uginio povredu koja mu se stavlja na teret;

- je podnosilac zahtjeva odustao od zahtjeva.

Clan 92.

Odluka disciplinskog organa je konacna, osim u slugaju izricanja mjere prestanka
radnog odnosa, odnosno raskida ugovora o radu, kada se moze podnijeti prigovor
Upravnom odboru.

Prigovor iz stava 1. ovog ¢lana, odnosno zahtjev zaposlenog za preispitivanje odluke
o prestanku radnog odnosa, odnosno raskida ugovora o radu, podnosi se u roku od
15 dana od dana dostavljanja odluke.
Prigovor iz stava 1. odnosno zahtjev iz stava 2. ovog Clana, zadrzava izvrSenje
odluke o prestanku radnog odnosa, odnosno raskidu ugovora o radu.

Clan 93.
Drugostepeni organ ¢e prigovor odbaciti ako je nedopusten, neblagovremen ili je
izjavljen od neovlaséenog lica.

Clan 94.
U drugostepenom postupku disciplinski organ donosi odluku kojom ce:

- odbaciti prigovor;

- odbiti prigovor i potvrditi prvostepenu odluku;
- ukinuti prvostepenu odluku i vratiti predmet na ponovno odlugivanje;

- uvaziti prigovor i preinagiti odluku;
- obustaviti postupak.

Clan 95.

Prigovor se odbacuje ako nije blagovremen.

Clan 96.

Prigovor se odbija ako drugostepeni organ utvrdi da je prvostepena odluka pravilna.
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Prvostepena odluka se ukida zbog nepotpuno ili pogre$no utvrdenog CinjeniCnog
stanja, povrede pravila disciplinskog postupka i pogresne primjene materijalnog
prava i vra¢a na ponovno odlu€ivanje.

Prvostepena odluka se preinatava kada drugostepeni organ odluti da treba izreci
drugu mjeru.

Clan 97.

Odluka Upravnog odbora donijeta u drugom stepenu je konacna.

Clan 98.

Ako drugostepeni organ ne donese odluku po prigovoru, odnosno po zahtjevu za
preispitivanje odluke u roku od 30 dana, zaposleni moze da pokrene postupak pred
nadleZnim sudom u roku od 15 dana od isteka roka u kome je drugostepeni organ
bio duzan da donese odluku po prigovoru.

4

Clan 99.

Protiv konaéne odluke prvostepenog organa iz ¢lana 88. ovog Ugovora, zaposleni
moze pokrenuti postupak pred nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana

dostavljanja odluke.

Pokretanje postupka pred nadleznim sudom ne zadrZava izvrsenje odluke iz stava 1.
ovog ¢&lana.

VIl PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clan 100.

Zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od 30 dana, od dana
dostavljanja odluke o otkazu ugovora o radu (otkazni rok) pored slu¢ajeva utvrdenih
zakonom, i u sljede¢im slu€ajevima:

1. ako odbije da radi na poslovima drugog radnog mjesta;

2. ako zaposleni, za &ijim je radom prestala potreba u skladu sa zakonom,
odbije da se radno angaZuje za obavljanje poslova koji odgovaraju
njegovoj strugnoj spremi dok mu se ne obezbijedi jedno od prava utvrdenih

zakonom;
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3. ako zaposleni, za &ijim je radom prestala potreba u skladu sa zakonom,
odbije da se struno osposobi, dokvalifikuje, prekvalifikuje, odnosno
zasnuje radni odnos kod drugog poslodavca.

IX PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENIH (visak zaposlenih)

Clan 101.

Prilikom utvrdivanja zaposlenih za €ijim je radom prestala potreba, Poslodavac cijeni
kvalitet obavljanja posla i doprinos zaposlenog u radu, u skladu sa ovim Ugovorom.

Clan 102.

Doprinos u radu zaposlenog utvrduje se na osnovu ostvarenih rezultata u radu,
prema utvrdenim normativima i standardima rada.

Doprinos u radu iz stava 1 ovog &lana utvrduje se za period od najmanje godinu

dana.

Ako kod Poslodavca nijesu utvrdeni normativi i standardi, doprinos u radu utvrduje se
na osnovu obrazloZzene ocjene neposrednog rukovodioca o izvrSavanju poslova

radnog mjesta, plana rada i drugih pokazatelja.

Clan 103.

Sindikat i Poslodavac su saglasni da se, ako zaposleni ostvaruju jednak doprinos u
radu primjenjuju sljededéi kriterijumi:

i

2.

3.

4.

broj ¢lanova porodice koji ostvaruju zaradu,pri ¢emu prednost ima zaposleni
sa manjim brojem ¢lanova porodice koji ostvaruju zaradu;

duzina staZa osiguranja, pri ¢emu prednost ima zaposleni sa duzim stazom
osiguranja;

zdravstveno stanje zaposlenog i ¢lanova njegove uZe porodice, pri Cemu
prednost ima zaposleni, ako on ili njegov &lan uZe porodice boluje od tezeg
oboljenja prema nalazu nadleZnog zdravstvenog organa,;

broj djece na &kolovanju, pri ¢emu prednost ima zaposleni koji ima vedi broj
djece na Skolovanju.

Clanovima uZe porodice zaposlenog u smislu ovog Ugovora smatraju se bracni
drug zaposlenog i djeca(bracna, vanbracna, usvojena i pastorcad).
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Clan 104.

Zaposlenom za &ijim je radom prestala potreba, a kome nije moglo da se obezbijedi
ni jedno od prava po osnovu viska zaposlenih utvrdenih zakonom, Poslodavac je
duzan da, prije prestanka radnog odnosa, odnosno raskida ugovora o radu, isplati
otpremninu, u skladu sa zakonom.

X ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH

1.Sporazumno rjeSavanje sporova (arbitraza)

Clan 105.

Radi zastite pojedinacnih prava iz radnog odnosa, odnosno ugovora o raduy,
zaposleni se moze obratiti arbitrazi za radne sporove, nadleZnom sudu, Sindikatu,
inspekcijskim organima i drugim organima u skladu sa zakonom.

Zaposlenom se u pismenom obliku dostavlja odlukao ostvarivanju prava, obaveza i
odgovornosti sa obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku, u skladu sa zakonom.

Clan 108.

Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz radnog odnosa, odnosno
ugovora o radu, moze podnijeti Direktoru zahtjev za obrazovanje arbitraZe radi

rieS§avanja spornih pitanja.

Clan 107.

Arbitraza ima tri ¢lana, od kojih je po jedan predstavnik strana u sporu, a jedan
arbitar koga strane u sporu odrede sporazumno iz reda stru¢njaka za oblast koja je
predmet spora.

Clan 108.

Arbitraza utvrduje &injeniéno stanje na osnovu podnijetih dokaza, saslusanja
stranaka u sporu i drugih lica.

Arbitraza je duzna da u roku od 30 dana, od dana obrazovanja, donese odluku o
spornom pitanju.

Odluka arbitraze smatra se donijetom ako za nju glasa vecina od ukupnog broja
¢lanova arbitraze.
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2. Pravo zaposlenih na strajk

Clan 1009.

Zaposleni imaju pravo na $trajk radi zastite svojih profesionalnih i ekonomskih
interesa po osnovu rada.

Zaposleni organizuju $trajk pod uslovima, na nagin i u vrijeme koji su utvrdeni
Zakonom o Strajku.

Sindikat se uzdrZzava od S3trajka, ako se sve odredbe ovog Ugovora prema
zaposlenom izvr§avaju.
Clan 110.

Strajk se moZe organizovati i kao 3trajk upozorenja koji moZe trajati najduZe jedan
sat.

Odluku o stupanju u $trajk i 8trajk upozorenja kod Poslodavca donosi nadlezni organ
ovla§c¢ene organizacije Sindikata ili viSe od polovine zaposlenih kod poslodavca.

Sindikat i Poslodavac su saglasni da se zaposlenom, ukoliko je do $trajka doslo
krivicom Poslodavca isplacuje naknad zarade u skladu sa ovim Ugovorom.

3. Uslovi za rad sindikata

Clan 111.

Poslodavac sindikatu obezbjeduje uslove za efikasno obavljanje sindikalnih aktivnosti
kojima se Stite interesi i prava zaposlenih.

U slu€aju viSe registrovanih sindikalnih organizacija kod Poslodavca, pravo na
obezbjedivanje uslova za obavijanje sindikalnih aktivnosti i pravo na kolektivno
pregovaranje ostvaruje ovlaséena sindikalna organizacija, odnosno vecinski sindikat.

Clan 112.

Poslodavac Sindikatu za vr$enje sindikalnih aktivnosti, pored uslova utvrdenih
zakonom i Opstim kolektivnim ugovorom, obezbjeduje:

- odgovarajuéu prostoriju;
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- administrativno tehni¢ku pomoc;

- sluzbeni telefon, fax; E-mail;

- sluZbeni automobil;

- blagovremeno obavjeStavanje Sindikata radi prisustvovanja sastancima
organa Poslodavca na kojima se razmatraju inicijative i predlozi Sindikata.

Clan 113.

Poslodavac omogucava sindikatu da pokrece inicijative, podnosi zahtjeve i predloge i
da zauzima stavove, kao i da bude informisan o pitanjima koja su od bitnog znacaja
za profesionalni i ekonomski interes zaposlenih.

Poslodavac razmatra misljenja i predloge sindikata prije dono$enja odluke od bitnog
znataja za profesionalne i ekonomske interese zaposlenih, a posebno u vezi pitanja
koja se ticu politike radne snage, kolektivnog otpustanja radnika usled tehnolosko
ekonomskih, restrukturalnih i drugih promjena, profesionalne osposobljenosti i sl.

Poslodavac zajedno sa sindikatom odlucuje o socijalnim pitanjima koja se odnose na
vi§i standard zaposlenih i stambenu problematiku.

Poslodavac sindikatu uruuje pozive sa materijalima radi prisustvovanja predstavnika
sindikata sjednicama odgovaraji¢ih organa, odnosno tijela na kojima se razmatraju
njegova misljenja, predlozi, inicijative i zahtjevi.

Clan 114.

U koliko Poslodavac odluéi da, na zahtjev Sindikata, obezbijedi profesionalno
obavljanje funkcije sindikalnog povjerenika, zarada, naknade i ostala primanja padaju
na teret Poslodavca.

Poslodavac i sindikalna organizacija medusobna prava i obaveze iz stava 1. ovog
¢lana blize ureduju posebnim ugovorom, odnosno sporazumom.

Clan 115.
Poslodavac predstavnicima sindikata dostavlja informacije, biltene kao i druge

podatke od znalaja za rad sindikata, odnosno za ostvarivanje prava zaposlenih i
omogucava isticanjeobavjestenja sindikata na oglasnim tablama Poslodavca.
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Clan 116.
Poslodavac obezbjeduje da se sredstva koja zaposleni-Elanovi sindikata izdvajaju na
ime ¢lanarine uplacuju na odgovarajuéi racun Saveza sindikata Crne Gore i sindikata
kod Poslodavca u skladu sa odiukama njihovih organa.

Clan 117.
Prilikom isplate mjeseine zarade, odnosno naknade zaposlenom, koji je &lan
sindikata, Poslodavac na Ziro racun posebnog fonda uplacuje iznos od najmanje
0,2% na obraCunate bruto zarade, koji se, kao povecéani troSak u funkciji kvalitetnog
izvrSavanja poslova, koristi za prevencije radne invalidnosti i rekreativni odmor

zaposlenih, kao i investicije iz tog osnova.

Nacin koriScenja sredstava fonda iz stava 1.ovog ¢€lana reguliSe se posebnim aktom
Saveza samostalnih sindikata Crne Gore.

Clan 118.

Aktivnosti sindikata vrSe se tako da ne idu na Stetu redovnog funkcionisanja
Poslodavca i radne discipline.

XIV OSTALE ODREDBE

Clan 119.
Radi rjie8avanja stambenih pitanja zaposlenih Poslodavac ¢e na Ziro raun posebnog

fonda uplacivati iznos od najmanje 0,7% iz bruto zarade zaposlenog, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom i na osnovu njega donesenim op&tim aktima.

Clan 120.

Poslodavac obezbjeduje kolektivno osiguranje svih zaposlenih od posljedica
nesreénog slucaja na poslu i van posla i rizika smrti usljed bolesti.
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XV RUESAVANJE SPOROVA U PRIMJENI KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 121.
Sporovi koji nastanu u primjeni ovog Ugovora rjeSavaju se pred arbitrazom i
nadleznim sudom.

Clan 122,
Ugesnici u zakljugivanju ovog Ugovora ¢e u roku od 15 dana od nastanka spora u
primjeni ovog Ugovora, obrazovati arbitrazu &iji je zadatak da rijesi nastali spor.

Clan 123.

ArbitraZza se obrazuje za svaki nastali spor.

Clan 124.
ArbitraZa je sastavijena od po jednog predstavnika ugesnika u zakljuCivanju ovog
Ugovora i jednog neutralnog Clana iz kategorije stru¢njakaza oblast koja je predmet
spora, kojeg odreduju sporazumno, a koji je istovremeno i predsjednik arbitraznog
vijeca.

Clan 125.

Posebnim aktom, koji donosi arbitrazno vijeée blize se ureduje nacin rada i
odlugivanja arbitraznog vijeca.

Arbitraza donosi odluku o spornom pitanju u roku od 15 dana od dana obrazovanja
arbitraze.

Arbitraza donosi odluku veéinom glasova svih clanova.
Odluka arbitraZe je kona¢na i obavezuje utesnike u zakljugivanju ovog Ugovora.

Ugesnici ovog Ugovora ée troskove angazovanja glanova arbitraZe snositi solidarno.
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XVl ZAKLJUCIVANJE | SPROVODENJE UGOVORA

Clan 126.

Ovaj Kolektivni ugovor smatra se zakljucenim kada ga u istovjetnom tekstu prihvate i
potpisu Sindikat i Poslodavac.

Clan 127.

O sprovodenju ovog Kolektivnog ugovora staraju se njegovi potpisnici.

Sindikat i Poslodavac obrazuju Odbor za pracenje, primjenu i tumacenje ovog
Kolektivhog ugovora.

U Odbor iz stava 2. ovog €lana po dva &lana biraju Sindikat i Poslodavac a petog
¢lana odreduju sporazumno.
Mandat ¢lanova Odbora traje dvije godine.

Odbor donosi odluke veéinom glasova svojih €lanova.

Clanovi Odbora imaju pravo na naknadu koja se utvrduje posebnom odlukom
potpisnika ovog Kolektivhog ugovora.

Clan 128.

Odbor daje stru¢na tumacenja i misljenja u vezi sa ovim Kolektivnim ugovorom.

Clan 129.

Nagin rada Odbora ureduje se posebnim aktom.

Clan 130.

Odbor na prvoj sjednici bira predsjednika i zamjenika predsjednika.

Clan 131.

Odbor najmanje jedanput godidnje informise potpisnike ovog Kolektivnog ugovora o
njegovoj primjeni.
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XVl ZAVRSNE ODREDBE

Clan 132.

Ovak Kolektivni ugovor zakljuéuje se na neodredeno vrijeme.

Glan 133.

Izmjene i dopune ovog Kolektivnog ugovora vise se na nadin i po postupku po kojem
je zakljucen.

Clan 134.
Predlog za izmjene i dopune podnosi se u pisanoj formi drugoj ugovornoj strani.

Druga ugovorna strana duzna je da se u roku od 15 dana od dana prijema pismenog
poziva o istoj pismeno izjasni.

Ako se druga ugovorna sirana pismeno ne izjasni u roku iz stava 2. ovog Clana
smatrace se da je prihvatila predlog za izmjene i dopune ovog Kolektivnog ugovora.

Na osnovu prihvadenog predioga zakljutuje se Ugovor o izmjenama i dopunama
ovog Kolektivnog ugovora.

Clan 135.
Otkaz ovog Ugovora, u cjelini ili djelimiéno, podnosi se u pisanoj formi, uz

najavljivanje tri mjeseca prije otkaza, sa obrazloZenjem i mora da sadrZi prediog
novih odredaba.

Clan 136.
Otkaz ovog Ugovora moZe se podnijeti najranije po isteku Sest mjeseci od dana
zaklju€ivanja. _
U slugaju otkaza, ovaj Ugovor se primjenjuje do zakljuGivanja novog kolektivnog
ugovora.

Ugesnici su duzni da postupak pregovaranja zapotnu najkasnije u roku od 15 dana
od dana podno$enja otkaza.
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Clan 137.
Izmjene i dopune ovog Ugovora vrie se aneksima, na nacin i po postupku za
njegovo zakljucivanje.

Clan 138.
Danom stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora prestaju da vaze opsti akti
Poslodavca i to: Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih br.01-

20/1 od 27.10.2002.god i Pravilnik o radnom odnosima br.01-19/1 od
27.10.2002.god.

Clan 139.
Direktor ¢e u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog K‘olektivn»og_‘_ ug,ov_’féi:?é
dostaviti zaposlenima na potpisivanje ugovore o radu uskladene sa ovim Kolektivnim
ugovorom.

Clan 140.
Ovaj Kolektivni ugovor stupa na shagu osmog dana od dana ijavljivanja na

oglasnim tablama kod Poslodavea i dostavljanja potrebnog broja primjeraka svim
djelovima Preduzedéa.

Ovaj Ugovor zakffugen je d ! 2 13. 09. 2004.god.
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