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PRA.01.10 Pravilnik o finansijskoj podrsci u rieavanju stambenih potreba i pobaljsanju uslova stanovanja zaposlenih u
JAerodromi Crne Gore” AD

Na osnovu ¢lana 26 Statuta Akcionarskog drustva za usiuzne djelatnosti u vazdu$nom saobracaju
,Aerodromi Crne Gore" (,Sl. list Crne Gore", br. 91/21) Odbor direktora, u skladu sa ¢lanom 63 st. 3
Kolektivnog ugovora ,Aerodromi Crne Gore" AD br. 01-10364 od 06.11.2024.godine, razmatrajuci
mi&ljenja sindikalnih organizacija Drustva, odnosno: milienje sindikalne organizacije Aerodroma
Podgorica i Aerodroma Tivat br. 01-3806 od 16.04.2026. godine., mislienje sindikalne organizacije
Sindikat Aerodroma Crne Gore br. 01-4323 od 28.04.2026. godine, misljenje Nezavisnog sidnikata
Aerodroma Crne Gore br. 01-5565 od 03.06.2026 od godine, na V (petoj) sjednici odrzanoj dana, 15.
juna 2026. godine, donio je

PRAVILNIK O FINANSIJSKOJ PODRSCI

U RJESAVANJU STAMBENIH POTREBA | POBOLJSANJU USLOVA STANOVANJA ZAPOSLENIH
U ,AERODROMI CRNE GORE” AD

1 OSNOVNE ODREDBE
Svrha i djelokrug
Clan 1

Pravilnikom o finansijskoj podréci u rjieSavanju stambenih potreba i pobolj$anju uslova stanovanja
zaposlenih (u daljem tekstu: Pravilnik) u Akcionarskom drustvu za usluzne djelatnosti u vazdusnom
saobraéaju ,Aerodromi Crne Gore" (u daljem tekstu: Drustvo) ureduje se nadin i postupak finansijske
podréke zaposlenima prilikom riedavanja stambenih potreba, nadin i postupak finansijske podrske
zaposlenima koji su stambeno pitanje rijesili iz sredstava stambenog kredita i nadin i postupak finansijske
podréke u pobolj$anju uslova stanovanja zaposlenih.

Ovim pravilnikom takode, ureduje se, nadin obezbjedivanja i visina sredstava koja se mogu dodijeliti,
kriterijumi, organi sprovodenja postupka i rieéavanja, te druga pitanja od znacaja za dodjelu finansijske
podréke u rie§avanju stambenih potreba zaposlenih.

Primjena
Clan 2

Ovaj Pravilnik primjenjuje se na zaposlene u Drustvu koji ispunjavaju uslove iz ¢lana 5 ovog Pravilnika.

lzuzetak od primjene
Clan 2a

Ovaj Pravilnik ne primjenjuje se na zaposlene koji &ine menadzment Drustva, a koji su kao takvi definisani
posebnom odlukom Odbora direktora.

Rjesavanje stambenih potreba i pobolj$anje uslova stanovanja ove kategorije zaposlenih bice uredeno
posebnim pravilnikom.
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Rodna ravnopravnost
Clan 3

|zrazi koji se u ovom Pravilniku upotrebljavaju za fiziéka lica u mugkom rodu podrazumijevaju iste izraze
za fizicka lica u Zenskom rodu.

Izrazi
Clan 4
Pojedini izrazi u ovom Pravilniku imaju sliedece znagenje:

- Zaposleni u Drustvu koji ima pravo da podnese zahtjev za Finansijsku podrsku je lice koje je
zasnovalo radni odnos u Drustvu na neodredeno vrijeme;

- Dan pokretanja postupka smatra se dan objavljivanja Oglasa iz &lana 21 ovog Pravilnika:

- Finansijska podrgka podrazumijeva jednokratni finansijski zajam zaposlenima koji nisu na
adekvatan nacin rijesili stambenu potrebu, zaposlenima koji su stambenu potrebu rijesili iz
sredstava stambenog kredita i za poboljSanje uslova stanovanja zaposlenima u Drustvu;

- Stambeni prostor predstavlja prostor za stanovanje koji je kao takav utvrden na osnovu javne
isprave izdate od strane Uprave za nekretnine.

- Podnosilac zahtjeva je Zaposleni u Drugtvu koji se prijavio na Oglas iz &lana 21 ovog Pravilnika;

- Organ za riedavanje o Finansijskoj podréci je izvrsni direktor koji u skladu s ovim Pravilnikom ima
ovlasc¢enje da u okviru postupka koji je predmet Pravilnika donosi odluke;

- Glavni duznik ili suduznik je Zaposleni u Drustvu ifili braéni/vanbraéni partner Zaposlenog;

- Rang lista je dokument koji sadrzi redosljed Zaposlenih Ciji su zahtjevi od strane Komisije
ocijenjeni kao blagovremeni, potpuniiispravni i koji su bodovani u skladu sa kriterijlumima iz ovog
Pravilnika;

Konacna rang lista je dokument, koji na prediog Komisije, utvrduje Organ za rieSavanje o
finansijskoj podréci koji sadri redosljed zaposlenih €iji su zahtjevi konaénim odlukama ocijenjeni
kao blagovremeni, potpuni i ispravni;

- Ugovor o zajmu je Ugovor kojim se ureduju medusobna prava i obaveze u vezi za ostvarivanjem
Finansijske podréke u skladu s ovim Pravilnikom.

Il USLOVI ZA OSTVARIVANJE PRAVA NA FINANSIJSKU PODRSKU

Pravo na Finansijsku podrsku
Clan 5

Pravo na finansijsku podrsku imaju Zaposleni koji su kod ,Aerodromi Crne Gore” AD u radnom odnosu
na neodredeno vrijeme, a po osnovu sledeée tri kategorije:

Clan 5a
Finansijska podr$ka u rieSavanju stambene potrebe

Pravo na Finansijsku podréku u rjeSavanju stambene potrebe ima Zaposleni koji ispunjava sliedece
uslove:

- Da u svajini, susvojini li zajednickoj svojini nema stambeni prostor; ili
- Da u svojini, susvojini i zajednickoj svojini ima stambeni prostor nedovoljne povrsine;

- Da nije na odgovarajuéi nagin rijesio stambenu potrebu u skladu sa &lanom 7 ovog Pravilnika:
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- Kojem nisu po bilo kom osnovu iz rada i radnog odnosa, kod ovog Drustva dodijeljena finansijska
sredstva za rie$avanje stambene potrebe; i

- Daispunjava i druge uslove predvidene ovim Pravilnikom.

Clan 5b

Finansijska podrika za zaposlene koji su rijesili stambenu potrebu iz sredstava
stambenog kredita

Pravo na finansijsku podrsku ima i Zaposleni:

- koji je kao glavni duznik ili suduznik obezbijedio sredstva za rijedavanje stambene potrebe iz
kredita po osnovu ugovora o kreditu i finansiranju za kupovinu stambenog prostora ¢ija je otplata
u toku, a najvise do iznosa utvrdenog ovim Pravilnikom;
ili

- koji je kao glavni duznik ili suduznik obezbijedio i otplatio sredstva za rijesavanje stambene
potrebe iz kredita po osnovu ugovora o kreditu i finansiranju za kupevinu stambenog prostora;

- kojem nisu po bilo kom osnovu iz rada i radnog odnosa, kod ovog Drustva, dodijeliena finansijska
sredstva za rje$avanje stambene potrebe, i

- koji u svojini, susvojini ili zajedniékoj svojini, nema vise od jednog stambenog prostora
obezbijedenog sredstvima iz stambenog kredita u vezi alineje 11 2 stava 1 ovoga clana.

Clan 5¢c
Finansijska podréka u pobolj$anju uslova stanovanja

Pravo na finansijsku podréku u pobolj$anju uslova stanovanja, uz posjedovanje stambenog prostora u
svojini zaposlenog ili €lana porodicnog domacinstva u skladu sa &lanom 7 stav 2,3,4 ovog Pravilnika, ima
zaposleni:

- koji ima potrebu da izvrsi sanaciju ili adaptaciju stambene jedinice; i

- kojem nisu po bilo kom osnovu iz rada i radnog odnosa, kod ovog Drustva, dodijeljena finansijska
sredstva za rjeSavanje stambene potrebe.

Ograniéenje u ostvarivanju prava
Clan 6

U slu¢aju da su podnosioci zahtjeva za Finansijsku podrsku dva ili vise zaposlenih koji su ¢lanovi jednog
porodi¢nog domacinstva, pravo na Finansijsku podrsku u postupku moze ostvariti iskljuéivo samo jedan
glan porodiénog domadcinstva koji ispunjava uslove i kriterijume utvrdene ovim Pravilnikom.

Pravo na finansijsku podréku zaposleni moze ostvariti iskljucivo po jednom od osnova preciziranih u Clanu
5 ovog Pravilnika, odnosno &lanovima 5a, 5b, 5c.

Zaposleni koji su u prethodnim postupcima ostvarili pravo na finansijsku podréku u pobolj$anju uslova
stanovanja zaposlenih, sada mogu imati pravo u¢e$¢a u postupku dodjele finansijske podrske za
zaposlene koji su rijesili stambeno pitanje iz stambenog kredita u skladu sa ¢lanom 5b.

Zaposleni iz prethodnog stava mogu ostvariti pravo na finansijsku podréku iskljugivo u iznosu razlike
izmedu iznosa predvidenog za finansijsku podrsku za zaposlene koji su rijesili stambeno pitanje iz
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sredstava stambenog kredita i prethodno dobijenog iznosa finansijske podréke u pobolj$anju uslova
stanovanja zaposlenih.

Stambena potreba
Clan 7

Smatra se da Zaposleni u Drustvu ima rije$enu stambenu potrebu, u smislu ovog Pravilnika, ake on ili
¢lanovi njegovog porodiénog domadcinstva imaju u viasnistvu vise od:

e N ML S, S P00 35 m? stambenog prostora;
- Porodicno domacdinstvo sadva élana..................... 50 m? stambenog prostora:
- Porodi¢no domacinstvo sa tri élana........................... 65 m? stambenog prostora:
- Porodiéno domacinstvo sa &etiriélana... ................... 75 m? stambenog prostora;
- Porodi¢no domacinstvo sa pet i vise &lanova............... 85 m? stambenog prostora:

Pod clanovima porodiénog domadinstva Zaposlenog, u smislu ovog Pravilnika, smatraju se bracni
supruznik, lice sa kojim zaposleni Zivi u vanbracnoj zajednici, izdrZzavana djeca (rodena u braku ili van
braka, usvojena i pastoréad) i roditelji ako Zive u istom domadinstvu.

Pod ¢lanovima porodiénog domadinstva Zaposlenog koji nema zasnovano porodiéno demacinstvo u
smislu ¢lana 7 stav 2, smatraju se njegovi roditelji, braca i sestre, ukoliko Zive u istom domadinstvy.

Vanbracni supruznik je lice sa kojim zaposleni Zivi u vanbra&noj zajednici koja proizvodi pravno dejstvo
u skladu sa Porodi¢nim zakonom.

Odredbe ovog ¢lana koje se odnose na povriinu stambenog prostora primjenjuju se iskljuéivo u postupku
finansijske podréke u rie$avanju stambene potrebe Zaposlenog iz élana 5a.

Clan 7a
lzuzetak

Odredbe ¢lana 7 stav 1 koje se odnose na povrsinu stambenog prostora ne primjenjuju se u postupcima
finansijske podrske za zaposlene koji su rijesili stambenu potrebu iz stambenog kredita i za pobolj§anje
uslova stanovanja iz ¢lanova 5b i 5c.

im SREDSTVA ZA FINANSIJSKU PODRSKU

Obezbjedivanje sredstava
Clan 8

Sredstva za Finansijsku podréku obezbjeduju se u skladu sa &lanom 63 Kolektivnog ugovora Druétva. i
to:

sredstva izdvojena u toku kalendarske godine u skladu sa mjesecnim obraé¢unom zarada,

- sredstva od otplate anuiteta zajma u ranije sprovedenim postupcima po ovom osnovu |
sredstva iz drugih izvora.
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Sredstva iz prethodnog stava deponuju se na poseban namjenski poslovni racun Drustva kod
komercijaine banke u Crnoj Gori.

Sredstva na namjenskom poslovnom raéunu predstavljaju ukupan iznos sredstava opredijeljenih za
Finansijsku podrsku i nominalno ¢e se utvrditi posebnom odlukom Odbora direktora, uz prethodno
oribavljeno mislienje sindikalnih organizacija, a prije objavljivanja Qglasa iz &lana 21 ovog Pravilnika.

Odbor direktora donosi odluku o finansijskoj podréci iz sredstava preciziranih u stavu 1 ovog clana, i to
alingja 11 2 najmanje jednom godisnje,

Ukupan iznos namjenskih sredstava u Drustvu rasporeduje se u procentualnom iznosu od 50% za
finansijsku podréku u rieavanju stambenih potreba zaposlenih, 25% za finansijsku podrsku za zaposlene
koji su rijesili stambenu potrebu iz stambenog kredita i 25% za pobolj$anje uslova stanovanja zaposlenih.

Izuzetno, u sluéaju neiskoriéenosti namjenskih sredstava po bilo kojem osnovu finansijske podrske, iz
stava 5 ovog ¢lana, Odbor direktora moze donijeti Odluku o nacinu preraspodjele preostalih namjenskih
sredstava po jednom od predvidenih osnova.

IV VISINA SREDSTAVA ZA FINANSIJSKU PODRSKU PO ZAPOSLENOM
Visina sredstava
Clan 9
Finansijska podréka u skladu sa ovim Pravilnikom ostvaruje se za:

Rjesavanje stambene potrebe Zaposlenih i predstavija dodjelu jednokratnog finansijskog
zajma koji iznosi 20.000,00 Eur po Zaposlenom koji je ostvario pravo u sprovedenom
postupku, a na osnovu uslova i kriterijuma predvidenih odredbama ovog Pravilnika.
Zaposlene koji su rijesili stambenu potrebu iz stambenog kredita i predstavlja dodjelu
jednokratnog finansijskog zajma koji iznosi 15.000,00 Eur po Zaposlenom koji je ostvario
pravo u sprovedenom postupku na osnovu uslova i kriterijuma predvidenih odredbama ovog
Pravilnika.

Poboljsanje uslova stanovanja zaposlenih predstavija dodjelu jednokratnog finansijskog
zajma u visini do 7.000,00 Eur po Zaposlenom koji je ostvario pravo u sprovedenom postupku
na osnovu uslova i kriterijuma predvidenih odredbama ovog Pravilnika.

Vv KRITERIJUMI, ORGANI | POSTUPAK ZA FINANSIJSKU PODRSKU
Kriterijumi
Clan 10

Finansijska podréka u rjesavanju stambenih potreba zaposlenih, za zaposlene koji su rijesili stambeno
pitanje iz stambenog kredita i za pobolj$anje uslova stanovanja zaposlenih vrsi se po kriterijumima i u
postupku utvrdenim ovim Pravilnikom.

Kriterijumi za finansijsku podrsku u rieSavanju stambenih potreba zaposlenih, za zaposlene koji su rijesili
stambenu potrebu iz stambenog kredita iza poboljsanje uslova stanovanja zaposlenih su:

1) znadaj poslova;

2) postojeca stambena situacija;
3) radni staz; i
4) broj lanova porodiénog domacinstva.
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Znacaj poslova
Clan 11

Znacaj poslova vrednuje se tako sto se koeficijent kojim su vrednovani posiovi zaposlenog mnoZi sa
brojem 1.

Postojeca stambena situacija
Clan 12

Postoje¢a stambena situacija vrednuje se u zavisnosti od vrste finansijske podréke za koju Zaposleni
podnosi zahtjev.

Zaposlenom koji podnosi zahtjev za finansijsku podrsku u rjesavanju stambene potrebe postojeca
stambena situacija vrednuje se na sljiededi nadin:

1. Zaposlenom koji nema stan ili porediénu zgradu u svojini, susvojini ili zajednic¢koj svajini, u skladu
sa Clanom 7 ovog Pravilnika, pripada 30 bodova;

2. Zaposlenom koji ima stan odnosno porodiénu stambenu zgradu u svojini, susvojini ili zajedni¢koj
svojini nedovoljne povréine u smislu &lana 7 stav 1 ovog Pravilnika, pripada 20 bodova;

Zaposlenom koji podnosi zahtjev za finansijsku podrsku a koji je rijesio stambenu potrebu podizanjem
stambenog kredita ¢ija je isplata u toku ili je otplaéen u smislu &lana 5b ovog Pravilnika, postojeca
stambena situacija vrednuje se na naéin da Zaposlenom pripada 15 bodova.

U ovom postupku ¢lan 7 primjenjuje se samo u dijelu koji se odnasi na ¢lanove porodicnog domadinstva,

Zaposlenom koji podnosi zahtjev za finansijsku podrsku radi pobolj$anja uslova stanovanja a koji u smislu
Clana 5c ovog Pravinika ima stan, odnosno porodicnu stambenu zgradu sa potrebom sanacije ili
adaptacije, pripada 15 bodova.

Radni staz
Clan 13
Radni staz vrednuje se 1 bod, i to za svaku zapocetu godinu radnog staza.

Pod radnim stazom u smislu stava 1 ovog ¢lana smatra se efektivno vrijeme provedeno U radnom odnosu
u Drustvu, koje je kao takvo na odgovarajuéi naéin evidentirano u radnoj knjizici zaposlenog, evidentirano
i priznato od strane Fonda PIO, i za zaposlene preuzete od JAT-a staz ostvaren u JAT-u do dana
preuzimanja od strane Javnog preduzeca “Aerodroma Crne Gore” Podgorica.

Broj clanova porodi¢nog domacinstva i posebna zastita

Clan 14
Broj Clanova porodi¢nog domacinstva vrednuje se najvise sa 10 bodova i to:
s EBE L ot LTI ARSI £ i - 1y 8 2 boda
2. domacinsil ot SV Clana v i et s 4 boda

9
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3. domadinstvu od tri €lana.........cococviiieriienerenesoiivnens 6 boda
4. domacinstvu od &etiri Elana.........cccoovveeeiiiiiiiinnn 8 bodova
5. domadinstvu od pet i vise Clanova..................... 10 bodova

Zaposlenom kojem je, u skladu sa vazeéim zakonima, utvrdeno da je roditelj djeteta sa teSkocama i
smetnjama u razvoju, pripada dodatna 4 boda.

Zaposlenom kojem je odlukom nadleznog organa utvrden invaliditet, u zavisnosti od stepena invaliditeta
pripada dodatnih:

— laksi invaliditet 2 boda;
~ umjereni invaliditet 3 boda;
~ teski invaliditet 4 boda.

Zaposlenom kojem je utvrdeno da je samohrani roditelj djeteta u skladu sa vazecim zakonima, koji
regulisu ovu oblast, pripadaju dodatna 4 boda.

Pravo prvenstva
Clan 15

Ukoliko dva ili vise Zaposlenih primjenom kriterijuma iz &lana 10 ovog Pravilnika imaju isti broj bodova,
prvenstvo ima zaposleni sa veéim brojem bodova po kriterijumu — radni staz.

Ukoliko dva ili vise Zaposlenih primjenom kriterijuma iz stava 1 ovog ¢lana ostvare isti broj bodova, ovi
zaposleni ostvariée pravo na finansijsku podrsku u okviru finansijskih sredstava utvrdenih Odlukom
Qdbora direktora iz ¢lana 8 ovog Pravilnika.

U sluéaju iz stava 2 ovog ¢lana, kada sredstva za Finansijsku podréku prelaze ukupan iznos odreden
Odlukom Odbora direktora iz ¢lana 8 ovog Pravilnika, za svaku od utvrdenih namjena, Odbor direktora
¢e posebnom odlukom obezbijediti sredstva da ovi zaposleni ostvare pravo na Finansijsku podrsku.

Organ za rjeSavanje o Finansijskoj podrsci
Clan 16
Organ za riesavanje o Finansijskoj podréci zaposlenih je 1zvréni direktor koji ima ovlascenja za:

Formiranje Komisije iz ¢lana 17 ovog Pravilnika,

Donosenje odiuka po prigoverima na Rang listu u toku postupka,
— Utvrdivanje Konaéne Rang liste,

Donoéenje konacne odluke o Finansijskoj podrsci,

Zaklju¢ivanje ugovora o zajmu sa Zaposlenima,

Druge poslove utvrdene ovim Pravilnikom.

Sastav Komisije
Clan 17

Organ iz ¢lana 16 ovog Pravilnika formira komisiju za razmatranje zahtjeva za Finansijsku podrsku (u
daljem tekstu; Komisija), odmah nakon &to Odbor direktora donese Odluku kojom se odobrava
sprovodenje postupka i utvrduje visina finansijskih sredstava za Finansijsku podréku.
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PRA.01.10 Pravilnik o finansijskoj podréci u rigsavanju stambenih potreba i pobolj$anju uslova stanovanja zaposlenin u
; «Aerodromi Crne Gore" AD

Komisija ima pet (5) ¢lanova od ¢ega 3 ¢lana zaposleni koji posjeduju VIl stepen VSS — Pravni fakultet i
po jednog €lana iz organizacione jedinice aerodrom Podgorica i aerodrom Tivat.

Organ iz €lana 16 ovog Pravilnika odlukom iz stava 1 ovog ¢Elana imenuje Predsjednika komisije koji
ispunjava uslov u pogledu struéne spreme — VSS VII stepen, Pravni fakultet.

Svi clanovi komisije iz stava 2 ovog ¢lana su nezavisni u svom radu i ne mogu ostvariti pravo na
Finansijsku podr§ku u skladu s ovim Pravilnikom, o ¢emu ¢e saciniti posebnu izjavu.

lzuzetno, ukoliko se Komisija ne moZe formirati u skladu sa stavom 4 ovog ¢lana, Komisiju mogu ciniti
zaposleni koji mogu ostvariti pravo na finansijsku podr§ku pri ¢emu ne mogu ucestvovati u postupku
odlucivanja komisije kada se odlu€uje o njihovim pravima i obavezama u okviru postupka dodjele
Finansijske podrske.

Nacin sprje¢avanja sukoba interesa iz stava 5 ovog ¢lana, urediée se Poslovnikom o radu Komisije.

U odluci iz stava 1 ovog &lana moze se imenovati i lice za obavljanje aministrativno tehni¢kih poslova
koje ne u€estvuje u odluéivanju Komisije.

Komisiji i licu iz stava 7 ovog ¢lana pripada mjeseéna naknada za rad &ija visina ¢e se utvrditi posebnom
odlukom.

Poslovi Komisije
Clan 18
Komisija obavlja sliedece poslove:

Sprovodi Odluku Odbora direktora iz élana 8 ovog Pravilnika:

- Priprema i objavljuje tekst Oglasa za ostvarivanja prava na Finansijsku podréku;

- Prima prispjele zahtjeve i dokumentaciju i 0 tome vodi posebnu evidenciju; 2

- Ocjenjuje blagovremenost i ispravnost podnijetih zahtjeva i priloZzenih dokaza | dokumentacije;
Prima, obraduje i priprema predloge odluka po prigovorima podnosioca zahtjeva na odluku ©
odbacivanju zahtjeva zbog neblagovremenosti ili zbog toga éto je zahtjev nepotpun;
Donosi odluku o trajnom iskljuéivanju Zaposlenog iz postupka za dodjelu Finansijske podrike
u skladu sa €lanom 32 stav 1 ovog Pravilnika;
Utvrduje Rang listu Zaposlenih i istu objavljuje na oglasnim tablama Drustva;
Prima, obraduje i priprema predloge odluka po prigovorima podnosioca zahtjeva na rang listu
iz prethodne alineje;

- Utvrduje predlog Kenacne rang liste Zaposlenih i dostavlja Organu iz &lana 16 ovog Pravilnika;

- Konalnu Rang listu utvrdenu odlukom Organa iz ¢lana 16 objavijuje na oglasnim tablama
Drustva,

- Priprema predloge pojedinaénih odiuka za Finansijsku podréku i dostavlja ih Organu iz ¢lana
16 ovog Pravilnika;
Po potrebi izlazi na lice mjesta, da provjeri i utvrdi postojeéu stambenu situaciju Zaposlenog,
Po potrebi zahtijeva dopunu dokumentacije u rokovima propisanim ovim Pravilnikom,

- Po potrebi pribavlja dokaze od nadleznih sluzbi u Drudtvu, drzavnih organa i organa lokalne
uprave i

- Vr§i druge poslove propisane ovim Pravilnikom.

Nacin rada Komisije
Clan 19

Komisija obavlja poslove na sjednicama, uz uslov da istoj prisustvuje najmanje tri ¢lana od Gega su
najmanje dva ¢lana diplomirani pravnici.
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JAerodromi Crne Gore* AD

Kvorum neophodan za obavljanje poslova iz ¢lana 18 Pravilnika je 3 (tri) ¢lana od ukupnog broja ¢lanova
Komisije, nezavisno od toga da li sjednici prisustvuje ili u obavljanju poslova Komisije ucestvuje 3 ili vise
clanova.

O radu Komisije na sjednicama i o obavljenim poslovima u okviru postupka vode se zapisnici koje
potpisuju svi prisutni &lanovi Komisije, a koji se trajno tuvaju zajedno sa kompletnom dokumentacijom
koja se formira u okviru postupka.

Zapisnici Komisije imaju snagu dokaznog sredstva, zavisno od sadrzine i faze postupka u kojem su
sacinjeni.

Blizi na¢in rada Komisije bi¢e utvrden Poslovnikom o radu Komisije za razmatranje zahtjeva za
Finansijsku podrsku.

Vi POSTUPAK ZA FINANSIJSKU PODRSKU

Objavljivanje i sadrzina oglasa
Clan 20

Postupak ostvarivanja prava na Finansijsku podrku pokreée se objavljivanjem Oglasa za Finansijsku
podriku (u daljem tekstu: Oglas).

Sadrzina oglasa
Clan 21
Qglas sadrzi:

Ukupan iznos sredstava za Finansijsku podrsku;

Namjenu za koju se ostvaruje pravo na Finansijsku podrsku sa pojedinaéno utvrdenim
iznosima,

Organ kome se podnosi zahtjev;

Rok za podnodenje zahtjeva;

Uslove za ostvarivanje prava na Finansijsku podrsku;

Kriterijume iz ¢lana 10 ovog Pravilnika,

Dokumentaciju kojom podnosilac zahtjeva dokazuje ispunjenost uslova i kriterjuma za
ostvarivanje prava na Finansijsku podréku u zavisnosti od finansijske podrske za koju aplicira i

Druge informacije od znacaja za sprovodenje postupka.

Rok
Clan 22
Prijava na Oglas vréi se podnosenjem Zahtjeva za finansijsku podrsku (u daljem tekstu: Zahtjev).
Rok za podnosenje zahtjeva na Oglas je 35 dana od dana objavljivanja Oglasa.

Rok iz stava 2 ovog &lana moze biti kra¢i i to iskljucivo zbog poniétenja Oglasa, u kojem slucaju ne moze
biti kraci od 21 dan, o éemu odluuje Organ za rie$avanje o Finansijskoj podrsci zaposlenih.
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Ponistenje oglasa
Clan 23

Oglas moze biti ponisten iz razloga neusaglasenosti sa opstim aktima Drustva i drugim propisima Koji
reguli$u pitanja iz djelokruga primjene Pravilnika.

lzuzetno, Oglas moze biti ponisten na osnovu obrazlozenog predloga Komisije, u slucaju da nakon
objavljivanja Oglasa nastupe okolnosti koje nijesu bile poznate u trenutku objavljivanja Oglasa, a koje
mogu biti od uticaja na tok i sprovodenje Oglasa.

Odluku o ponistenju Oglasa donosi Organ za rjesavanje o Finansijskoj podrici zaposlenih.

U slucaju ponistenja Oglasa dokumentacija predata shodno ¢lanu 24 ovog Pravilnika do dana ponitenja
istog smatrace se blagovremenom.

Ukoljk_o do_de do promjene podataka u dokumentaciji koja se dostavlja nakon ponistenja Oglasa, odnosno
raspisivanja novog Oglasa, Zaposleni je duzan da na li¢ni zahtjev ili na zahtjev Komisije dostavi inovirane
dokaze, koje Komisija provjerava u skladu sa &lanom 28 ovog Pravilnika.

Dokumentacija - dokazi o ispunjavanju uslova i kriterijuma propisanih Oglasom
Clan 24

pz Ze_ahtjev_ za Finansijsku podrsku za koju Zaposleni podnosi prijavu, potrebno je dostaviti dokaze o
Ispunjavanju uslova i kriterijuma propisanih Oglasom, u formi originala ili ovjerene kopije.

Dokazi ne mogu biti stariji od dana objavljivanja Oglasa, osim u slugajevima kod stava 3 ovog &lana tacka
1 alineja 9,10,11; stav 3 tadka 1 podtagka 1.1. alingja 2.; stav 3 tacka 2 alineja 9,10,11,12,; stav 3 tacka

3 alineja 10,11,12, kada dokazi mogu biti stariji od dana objavljivanja oglasa.

U zavisnosti od vrste finansijske podrske za koju Zaposleni podnosi prijavu dostavijaju se sljedeéi dokazi:

1. Za finansijsku podréku u rjeSavanju stambene potrebe:

- Potvrda Drustva o radnom stazu i radnom mjestu sa koeficijentom slozenosti poslova, '
Potvrda Drustva da mu po bilo kom osnovu iz rada i radnog odnosa, kod ovog Drustva, nisu
dodijeljena finansijska sredstva za rie§avanje stambenog pitanja,

Uvjerenje nadleZnog drzavnog organa da Zaposleni i &lanovi porodiénog domacinstva nemaju
stan odnosno porodiénu stambenu zgradu u svojini, susvajini ili zajednickoj svojini u smislu
¢lana 5a ovog Pravilnika,

Dokaz o vlasnistvu nad neodgovarajuéim stanom ili porodiénim stambenom zgradom (list
nepokretnosti), u skladu sa ¢lanom 7, a u vezi ¢lana 5a ovog Pravilnika,

Uvjerenje o kuénoj zajednici izdato i ovjereno od strang nadieZnog organa (Rroj clanova
domacinstva),

- Notarska izjava Zaposlenog da Zivi u vanbracnoj zajednici najmanje 3 godine u skladu s
propisima, )
Dokaz o srodstvu élanova porodiénog domacinstva Zaposlenog (izvod iz mati¢ne knjige,
rodenih/vienéanih/riesenje o obavezi izdrzavanja itd.), :

Dokaz o prebivali$tu — adresi stanovanja za svakog ¢lana porodiénog domacinstva, izdat od
nadleznog organa, oy

- Dokaz Zaposlenog ukaliko je roditelj djeteta sa te$kocama i smetnjama u razvoju izdat od
strane nadleznog drzavnog organa,

- Dokumentacija izdata od strane nadleznog organa iz koje se na nesumnjiv nagin moze uturditi
13
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status samohranog roditelja ukoliko je zaposleni samohrani roditelj,

Rjesenje nadleznog organa o utvrdivanju procenta invaliditeta ukoliko je zaposlenom utvrden
invaliditet.

11. U sluéaju pretvaranja zajednicke svojine ili susvojine u etaznu imovinu dokazi koje
treba dostaviti su.

Dokaz viasnistva nad stanom, odnosno porodic¢nom stambenom zgradom,
Ovjereni ugovor izmedu suvlasnika,
Predmijer i predracun troSkova.

Za finansijsku podrsku za zaposlene koji su rijegili stambenu potrebu iz stambenog
kredita:

Potvrda Drustva o radnom stazu i radnom mjestu sa koeficijentom slozenosti poslova,

Potvrda Drustva da mu po bilo kom osnovu iz rada i radnog odnosa, kod ovog Drustva, nisu
dodijeljena finansijska sredstva za rje§avanje stambene potrebe,

Uvjerenje nadleznog drzavnog organa da Zaposleni i glanovi porodicnog domacinstva Imaju
stan odnosno porodiénu stambenu zgradu u svojini, susvojini ili zajednickoj svojini U skladu sa
&lanom 5b ovog Pravilnika,

Dokaz o vlasnidtvu nad stanom ili porodi¢nom stambenom zgradom {List nepokretnosti), a u
vezi ¢lana 5b ovog pravilnika,

Uvjerenje o kucnoj zajednici izdato i ovjereno od strane nadleznog organa (broj clanova
domacinstva),

Notarska izjava Zaposlenog da zivi u vanbraénoj zajednici najmanje 3 godine u skladu s
propisima,

Dokaz o srodstvu Clanova porodi€énog domacinstva Zaposlenog (izvod iz maticne knjige,
rodenih/vjenganih/riesenje 0 obavezi izdrzavanja itd.),

Dokaz o prebivalistu — adresi stanovanja za svakog ¢lana porodiénog domadéinstva, izdat od
nadleznog organa,

Dokaz Zaposlenog ukoliko je roditelj djeteta sa teskocama i smetnjama u razvoju izdat od strane
nadleznog drzavnog organa,

Dokumentacija izdata od strane nadleZnog organa iz koje se na nesumnjiv nacin moze utvrditi
status samohranog roditelja ukoliko je zaposleni samohrani roditel],

Rje$enje nadleznog organa o utvrdivanju procenta invaliditeta ukoliko je zaposlenom utvrden
invaliditet,

Ugovor © kupoprodaji 1 ugovor o kreditu za kupovinu stana ili porodi¢ne stambene zgrade
ovjeren kod nadleznog organa kao dokaz da je zaposleni rijedio stambenu potrebu iz
stambenog kredita zakljucenog sa bankom,

Potvrda od banke o visini preostalog iznosa stambenog kredita na dan objavljivanja Oglasa, ili
potvrda banke da su izmirene obaveze po osnovu ugovora o kreditu.

Za finansijsku podrsku u poboljsanju uslova stanovanja:

Potvrda Drustva o radnom stazu i radnom mjestu sa koeficijentom slozenosti poslova,
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Potvrda Dru$tva da mu po bilo kom osnovu iz rada i radnog odnosa, kod poslodavca
Aerodromi Crne Gore, nisu dodijeljena finansijska sredstva za rje§avanje stambenog pitanja,

Uvjerenje nadleznog drzavnog organa da Zaposleni i &lanovi porodiénog domacéinstva imaju
stan odnosno poradicnu stambenu zgradu u svojini, susvojini ili zajedniékoj svojini u skladu
sa ¢lanom 5c ovog Pravilnika,

Uvjerenje o kuénoj zajednici izdatc i ovjereno od strane nadleznog organa (broj ¢lanova
domacinstva),

Notarska izjava Zaposlenog da Zivi u vanbraénoj zajednici najmanje 3 godine u skladu s
propisima,

Dokaz o srodstvu élanova porodiénog domadcinstva Zaposlenog (izvod iz mati¢ne knjige,
rodenih/viencanih/rieSenje o obavezi izdrzavanja itd.),

Dokaz o prebivalistu — adresi stanovanja za svakog ¢lana porodi¢nog domacinstva, izdat od
nadleznog organa,

List nepokretnosti kao dokaz vlasni$tva nad stanom, odnosno porodiénom stambenom
zgradom,

Elaborat postojeceg stanja sa tehniékim specifikacijama (predmjer i predradun troskova) i
fotografijama, sacinjen od strane licenciranog inZenjera gradevinske ili arhitektonske struke
Za potrebe adaptacije odnosno sanacije stambenog prostora,

Dokaz Zaposlenog ukoliko je roditelj djeteta sa teskocama i smetnjama u razvoju izdat od
strane nadleznog drzavnog organa,

Dokumentacija izdata od strane nadleznog organa iz koje se na nesumnjiv naéin moze utvrditi
status samohranog roditelja ukoliko je zaposleni samohrani roditel],

Rjesenje nadleZnog organa o utvrdivanju procenta invaliditeta ukoliko je zaposlenom utvrden

invaliditet.

Zaposleni je duzan da uz Zahtjev prilozi sve dokaze, uvjerenja i dokumentaciju predvidenu Oglasom,
koje po potrebi provjerava Komisija.

Prilikom ocjene ispunjenosti uslova zaposlenih kod postupka finansijske podrske u pobolj$anju uslova
stanovanja, Komisija moZe cijeniti ve¢ dostavljeni original elaborata postojeceg stanja sa tehni¢kim
specifikacijama (predmijer i predracun trogkova) i fotografijama, sacinjen od strane licenciranog inZenjera
gradevinske ili arhitektonske struke za potrebe adaptacije odnosno sanacije stambenog prostora, kada

zaposleni u svom zahtjevu naglasi da se taj elaborat nalazi u dokumentaciji poslodavca, te da se moze
isti koristiti za potrebe ovoga postupka.

Vil RAD KOMISIJE U POSTUPKU DO UTVRBIVANJA | OBJAVLJIVANJA RANG LISTE

Rad Komisije nakon isteka roka za podno$enje zahtjeva
Clan 25

Po isteku roka za podnosenje Zahtjeva Komisija utvrduje blagovremenost istih i provjerava taénost
podataka iz dokumentacije dostavljene uz Zahtjev.

Neblagovremenost
Clan 26

Zahtjev koji bude podnijet po isteku roka utvrdenog Clanom 22 ovog Pravilnika, Komisija ée odbaciti kao
neblagovremen.
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Na odluku kojom se Zahtjev odbacuje kao neblagovremen, Zaposleni ima pravo prigovora Komisiji, u
roku od 5 dana od dana prijema odluke.

Komisija razmatra prigovor Zaposlenog i priprema prediog odluke na isti.

Prigovor Zaposlenog sa obrazlozenjem, predlog odluke Komisije i priloZena dokumentacija dostavlja se
na odluéivanje Organu iz ¢lana 16 ovog Pravilnika.

Qdlugivanje po prigovoru
Clan 27

Organ za rjesavanje o Finansijskoj podrsci zaposlenih u daljem postupku moze donijeti odluku u roku od
8 dana od dana dostavljanja predloga odluke od strane Komisije kojom se:

Odbacuije prigovor ukoliko je neblagovremen i nedozvoljen (dostavljen od neovlaséenog lica);ili
Qdpbija prigovor ; ili
Usvaja prigovor .

Odluka Organa iz stava 1 ovog ¢lana po prigovoru je konacna.

Pribavljanje dokaza
Clan 28

U cilju utvrdivanja pravilnog Cinjeniénog stanja Komisija je ovias¢ena da pribavlja dokaze od nadleznih
sluzbi u Drustvu, drzavnih organa i organa lokalne uprave.

Dopuna dokumentacije
Clan 29

Iz objektivnih razloga, Komisija moze odobriti dodatni rok za dostavljanje odnosno dopunu
dokaza/dokumentacije iz &lana 24 ovog Pravilnika, najduZe 5 radnih dana od dana od prijema zahtjeva
Zaposlenog za dodatni rok za dopunu dokumentacije odnosno od dana dostavljanja Zaposlenom
obavjestenja sacinjenog od strane Komisije da je Zahtjev potrebno dopuniti.

Ukoliko ni nakon isteka roka iz stava 1 ovog ¢lana Zaposleni ne dopuni dokumentaciju, Komisija ce
donijeti odluku kojom se zahtjev odbacuje kao nepotpun.

Na odluku kojom se Zahtjev odbacuje kao nepotpun, Zaposleni ima pravo prigovora Komisiji, u roku od
3 dana od dana prijema odluke.

Komisija razmatra prigovor Zaposlenog i priprema predlog odluke na isti.

Prigovor Zaposlenog sa obrazloZenjem, predlog odluke Komisije i prilozena dokumentacija dostavlja se
na odluéivanje Organu iz lana 16 ovog Pravilnika, u roku od 5 dana od dana prijema prigovora.

Qdlucivanje po prigovoru
Clan 30

Organ za rjedavanje o Finansijskoj podrsci zaposlenih u daljem postupku, u roku od 8 dana od dana
dostavljanja dokumentacije sa predlogom odluke od strane Komsiije, moZe donijeti odluku kojom se:

Odbacuje prigovor ukoliko je neblagovremen i nedozvoljen (dostavljen od neovlaséenog lica) ili
Cdbija prigovor ili
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— Usvaja prigovor.

Odluka Organa iz stava 1 ovog €lana po prigovoru je konacna.

Izlazak na lice mjesta
Clan 31

Komisija moze izlaskom na lice mjesta da provjeri i utvrdi postojecu stambenu situaciju Zaposlenog, te
za ove potrebe, na zahtjev Komisije, organ iz ¢lana 16 ovog Pravilnika mozZe odobriti u¢esce stru¢nog
lica.

O izlasku na lice mjesta Komisija odnosno struéno lice saéinjava zapisnik koji potpisuju svi prisutni élanovi

Komisije odnosno struéno lice i Zaposleni &ija se postoje¢a stambena situacija provjerava odnosno
utvrduje.

Prilikom izlaska na lice mjesta Komisija moze sa€initi fotoelaborat koji je sastavni dio zapisnika iz stava
2 ovog ¢lana.

Iskljucivanje Zaposlenog iz postupka
Clan 32

Nakon sprovedenog postupka utvrdivanja &injeniénog stanja, Komisija ¢e odlukom odbaciti Zahtjev za
ostvarivanje prava na Finansijsku podrsku i trajno iskljuéiti iz postupka za dodjelu finansijske podrske
Zaposlenog koji dostavi neistinite dokaze, uvjerenja i dokumentaciju radi povoljnijeg rangiranja.

Zaposleni ima pravo da u roku od 5 dana od dana prijema odluke iz stava 1 ovog clana podnese
obrazlozeni prigovor Komisiji na arhivi Drustva ili poStom.

Komisija razmatra prigovor Zaposlenog i priprema predlog odluke na isti. Prigovor Zaposlenog sa
obrazlozenjem, predlog odluke Komisije i prilozena dokumentacija dostavlja se na odlugivanje Organu iz
¢lana 16 ovog Pravilnika.

Odluéivanje po prigovoru
Clan 33

Organ za rje$avanje o Finansijskoj podréci zaposlenih u daljem postupku u roku od 8 dana od dana
dostavljanja predloga odluke od strane Komisije moze:

- Odbaciti prigovor ukaliko je neblagovremen i nedozvoljen (dostavijen od neovlaidéenog lica), ili
Odbiti prigovor i donijeti konaénu odluku o trajnom iskljucenju, ili
- Usvojiti prigovor i donijeti odluku da se Zahtjev Zaposlenog cijeni ispravnim.

Rang lista
Clan 34

Na osnovu podnijetih Zahtjeva za Finansijsku podrsku, prilozene dokumentacije i drugih bitnih dokaza i
Cinjenica, Komisija je duzna da u roku od 60 dana od dana zaklju¢enja Oglasa utvrdi Rang listu
Zaposlenih koji ostvaruju pravo na Finansijsku podriku.

Rang lista se objavljuje na oglasnim tablama Druétva.

17



PRA.01.10 Pravilnik o finansijskoj podréci u rjesavanju stambenih potreba i poboljsanju uslova stanovanja zaposlenih u
Aerodromi Crne Gore" AD

Utvrdivanje Rang liste
Clan 35

Redosljed Zaposlenih na Rang listi po raspisanom Oglasu utvrduje se na osnovu zbira bodova ostvarenih
na osnovu ispunjenosti kriterijuma iz ¢lana 10 ovog Pravilnika.

Utvrduju se posebne rang liste, i to :

» rang lista za dodjelu finansijske podréke po osnovu riesavanja stambenih potreba zaposlenih;
« rang lista za dodjelu finansijske podrske za zaposlene koji su rijesili stambenu potrebu iz
sredstava stambenog kredita;

e rang lista za dodjelu finansijske podréke po osnovu pobolj$anja uslova stanovanja zaposlenih, za
Zaposlene.

Prigovor nakon objavljivanja Rang liste
Clan 36

Zaposleni ima pravo da u roku od 8 dana od dana objavljivanja Rang liste podnese obrazlozeni prigovor
Komisiji na arhivi Drustva ili postom.

Komisija razmatra prigovor Zaposlenog i priprema predlog odluke na isti. Prigovor Zaposlenog sa
obrazlozenjem, predlog odluke Komisije i prilozena dokumentacija dostavlja se Organu iz clana 16 ovog
Pravilnika.

Odlucivanje po prigovoru
Clan 37
Organ za rje$avanje o Finansijskoj podréci zaposlenih u daljem postupku moze:

Odbaciti prigovor ukoliko je neblagovremen i nedozvoljen (dostavljen od neovlascenog lica),ili
Odbiti prigovor ili
Usvojiti prigovor.

Konaéna Rang lista
Clan 38

Odluka Organa za rie$avanje o Finansijskoj podrsci po prigovoru Zaposlenog donosi se u roku od 15
dana od dana dostavijanja dokumentacije od strane Komisije, nakon &ega se u roku od 10 dana
posebnom odiukom ovog Organa utvrduje Konaéna Rang lista.

Ukoliko na Rang listu iz ¢lana 35 nije bilo podnijetih prigovora, Organ iz ¢lana 16 ovog Pravilnika u roku
od 8 dana posebnom odlukom utvrduje Konaénu Rang listu, koja se objavljuje na oglasnim tablama
Drustva.

Odluka o dodjeli Finansijske podrske
Clan 39

Na osnovu konaéne Rang liste Komisija priprema predloge pojedinaénih odluka o dodjeli Finansijske
podrske, u roku od 30 dana, koje donosi Organ za rie$avanje o Finansijskoj podrsci Zaposlenih.
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Primjerak pojedina¢ne odiuke o dodjeli Finansijske podrske dostavlja se Zaposlenom na koga se odnosi,
a ostali podnosioci Zahtjeva se obavjestavaju preko oglasnih tabli Drustva.

VIl ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O FINANSIJSKOJ PODRSCI

Izrada Ugovora o zajmu
Clan 40

Na osnovu pojedinaénih odluka iz &lana 39 ovog Pravilnika, Sektor za upravljanje ljudskim resursima,

pravne i zajednicke poslove priprema pojedinaéne ugovore o zajmu kojim ¢e se regulisati medusobna
prava i obaveze.

Ugovore iz stava 1 ovog é&lana, Zaposleni zakljuCuju sa lzvrénim direktorom Drustva.

Sadrzina Ugovora
Clan 41

Ugovor o zajmu sadrzi sliedece elemente:

- ugovorne strane i datum zakljuéenja ugovora:

- naznacenje osnova davanja zajma;

- namjenu odobrenog zajma;

utvrdeni iznos sredstava po osnovu zajma, vrijeme, uslovi (kamata) i nacin koriséenja zajma:
- rok, pocetak i plan otplate zajma i visinu mjesetnog anuiteta po zajmu ;

- Sredstva obezbjedenja, odnosno izdatu administrativnu zabranu, liénu mjenicu zaposlenog i
izjavu o otpremnini;

- uslove i nagin prestanka ifili raskida Ugovora:

- pravo Drustva da vrsi nadzor i kontrolu namjenskog KoriScenja zajma, osim u sludaju kada je
stambeni kredit otplac¢en;

- druge elemente koji su od znadaja za regulisanje medusobnih odnosa u skladu sa ovim
Pravilnikom i zakonom.

Uslovi koris¢enja sredstava po osnovu Ugovora o zajmu
Clan 42
Uslovi koris¢enja sredstava po osnovu Ugovora o Zajmu su:

- obaveza zaposlenog po Ugovoru o zajmu utvrduje se tako $to se za svaku zapodetu godinu
radnog staza u Drustvu do dana raspisivanja oglasa ova obaveza umanjuje za 4 %, s tim da ista
ne moze biti manja od 50% od ukupnog iznosa sredstava dobijenih po ovom osnovu;

- zajam uiznosu do 7.000 eura se dodjeljuje sa rokom otplate od najvise 10 godina od dana isplate
odobrenih sredstava, a najduze do dana ispunjenja uslova za prestanak radnog cdnosa po sili
zakona zbog ispunjenja uslova za odlazak u penziju i kamatnom stopom od 2% na godi$njem
nivou na utvrdeni iznos dodijeljenih sredstava. lzuzetno, ako zaposleni ponudi odredeno
sredstvo obezbjedenja potrazivanja, prihvatljivo za Drustvo, rok za otplatu se moze produziti |
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nakon o&ekivanog prestanka radnog odnosa zbog odlaska u penziju po sili zakona;

zajam u iznosu od 15.000 eura se dodjeljuje sa rokom otplate od najvise 15 godina od dana
isplate odobrenih sredstava, a najduZe do dana ispunjenja uslova za prestanak radnog odnosa
po sili zakona zbog ispunjenja uslova za odlazak u penziju i kamatnom stopom od 2% na
godisnjem nivou na utvrdeni iznos dodijelienih sredstava. Izuzetno, ako zaposleni ponudi
odredeno sredstvo obezbjedenja potrazivanja, odnosno otplate sredstava, prihvatljivo za
Drustvo, rok za otplatu sredstava se moze produziti i nakon océekivanog prestanka radnog
odnosa zbog odlaska u penziju po sili zakona.,

zajam u iznosu od 20.000 eura se dodjeljuje sa rokom otplate od najvise 20 godina od dana
isplate odobrenih sredstava, a najduze do dana ispunjenja uslova za prestanak radnog odnosa
po sili zakona zbog ispunjenja uslova za odlazak u penziju i kamatnom stopom od 2% na
godinjem nivou na utvrdeni iznos dodijeljenih sredstava. lzuzetno, ako zaposleni ponudi
odredeno sredstvo obezbjedenja potraZivanja, odnosno otplate sredstava, prihvatljivo za
Druétvo, rok za otplatu sredstava se moze produZiti i nakon oc¢ekivanog prestanka radnog
odnosa zbog odlaska u penziju po sili zakona.;

na zahtjev Zaposlenog sredstva za Finansijsku podrsku se mogu dodijeliti sa rokom otplate
kracim od 10, 15, odnosno 20 godina.

Jednostrani raskid Ugovora
Clan 43

Drusétvo zadrzava pravo da jednostrano raskine ugovor o zajmu:

ako se poslije zakljuéenja ugovora o zajmu utvrdi da je zaposleni u Zahtjevu i dokumentaciji za
Finansijsku podréku dao, odnosno dostavio netacne ili neistinite podatke na osnovu kojih je
ostvario pravo na Finansijsku podrsku;

ako zaposleni uredno ne otplaéuje sredstva po osnovu Finansijske podrske i to poslije pisane
opomene, nakon neplac¢anja tri dospjela mjesecna anuiteta,

ako se tokom kontrole namjenskog koriséenja zajma utvrdi da je Zaposleni koristio sredstva
protivno Ugovoru o zajmu,

u sluéaju raskida Ugovora o radu Zaposlenog
u slugaju neispunjenja drugih obaveza utvrdenih ugovorom o zajmu ili ovim Pravilnikom.
Otplata u slucaju raskida Ugovora
Clan 44

U slugaju raskida ugovora o zajmu, u roku od 30 dana od dana raskida Zaposlenom dospijeva na naplatu
ukupan dug po ovom ugovoru koji ukljucuje dospjelu i nedospjelu glavnicu, dospjelu ugovorenu i zateznu
kamatu, kao i druge troskove nastale iz Ugovora o zajmu.

Ukoliko korisnik zajma ne postupi u skladu sa obavezom iz prethodnog stava, Drustvo ce pokrenuti
postupak pred nadleznim organom, odnosno pokrenuti postupak naplate iz sredstava obezbjedenja

zajma.

Otplata u sluéaju smrti ili nesreé¢e na radu Zaposlenog
Clan 45

U slu¢aju smrti Zaposlenog koji je zakljucio Ugovor o zajmu u zavisnosti od materijaine situacije, na
zahtjev njegovih naslednika, uz prethodno pribavljeno misijenje Sindikalnih organizacija, lzvréni direktor
moze osloboditi nasljednike obaveze otplate dodijeljenih sredstava.
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U sluCaju nesrec¢e na radu usljed koje je Zaposleni koji je zakljuéio Ugovor o zajmu smrtno stradao ili
postac invalid sa pofpunim gubitkom radne sposobnosti, na zahtjev zaposlenog, odnosno njegove
porodice, uz misljenje Sindikalnih organizacija, lzvréni direktor mozZe osloboditi porodicu, odnosno
zaposlenog obaveze otplate dodijeljenih sredstava.

1X PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 46

Na pitanja koja nijesu regulisana ovim Pravilnikom primjenjivace se pozitivni propisi koji reguli$u ovu
oblast.

Clan 47

|zraz ,lzvréni direktor" kao Organ za rje$avanje o Finansijskoj podréci zaposlenih u ovom Pravilniku
primjenjivace se do stupanja na snagu novog Statuta Drustva. Po stupanju na snagu novog Statuta izraz
»1zvréni direktor” mijenja se u izraz ,Generalni direktor”.

Postupci za ostvarivanje prava zaposlenih na finansijsku podréku zapodeti prije stupanja na snagu novog
Statuta Drustva, okon¢ace se po pravilima propisanim ovim Pravilnikom.

Clan 48
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnim tablama Drustva,

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o finansijskoj podréci u rjiedavanju
stambenih potreba i pobolj$anju uslova stanovanja zasposlenih u Akcionarskom drudtvu za usluzne
djelatnosti u vazdusnom saobracaju ,Aerodromi Crne Gore* br. 001-8542 od 10.09.2025. godine,
odnosno Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o finansijskoj podrsci u rie$avanju stambenih
potreba i poboljsanju uslova stanovanja zaposlenih u Akcionarskom drudtvu za usluzne djelatnosti u
vazdu$nom saobracaju ,Aerodromi Crne Gore" br. 001-9794 od 10.10.2025.godine.

AERODROMI CRNE GORE AD
ODBOR DIREKTORA
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